Aglonas vidusskolas
pasnovértéjuma zinojums*

24.10.2024. Aglona

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs: Lidija Satilova



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas D Nr. Licencesana programmas sekmigu
kods (]a. at.s lg.lraf 1o S apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Pirmskolas 01011111 |RusSona Liepu| V_4861 |27.10.2011. 24 15
izglitibas iela’5A
programma Kastire Preilu
novads
Pamatizglitibas 21011111 V_3158 |13.07.2020. 162 167
programma
Specialas V_3736 |20.08.2020. 6 6
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucejumiem
Specialas V_6448 |03.10.2022. 4 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
Vispargjas videjas | 310116011 V_3159 |13.07.2020. 37 38
izglitibas
programma




1.1.Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade): izglitibas maina 2 skoléniem.
1.1.1. dzivesvietas maina hav
1.1.2. vélme mainit izglitibas iestadi — viens aizgaja uz specialo pamatskolu
(cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli);
1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
Viens - aizgaja stradat.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6 pedagogi. Psihologs, skolotajs
personals izglitibas iestade, noslédzot | 1 veselibas logopéds, pedagoga paligs,
2023./2043. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) veicinasanas socialais pedagogs, pedagogs

specialists karjeras konsultants,
bibliotekars, specialais
pedagogs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —
Miisdieniga, tradicijam bagata skola, kura ikvienam izglitojamam dod iesp€ju veidoties par brivu
konkurét sp&jigu personibu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — macamies jégpilni, atbildigi, macamies sadarbojoties.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

Ciena — cienpilna sadarbiba ar prasme pienemt lémumus, sp&ja saprast un parvaldit sevi.
Drosiba — skolénu un darbinieku centieni droSas vides radiSanai.

Atbildiba — izglitojamo apzinata darbiba, kas lauj regulét uzvedibu un atbildét par savu ricibu.
Griba — speks, vélme, tiecksme, motivacija, kas izpauzas apzinata un mérktieciga darbiba.
Sadarbiba — spgja ar pozitivu attieksmi stradat komanda ,iesaiste skolas dzives pilnveidosana un
iniciativa jauniem izaicinajumiem.

3. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:



3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€jums, darba prioritates un

sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2023./2024. | Nr.1 Macibu a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
stundas Veérojot macibu stundas, skolas
efektivitates vadiba pieverS uzmanibu jégpilnu | Jamaca izglitojamiem prasmi
palielinaSana ~ juzdevumu,  atgriezeniskas  saites [veikt sava maciSanas procesa
akcentgjot sniegSanai. analizi. Verojot macibu
izglitojamo Pedagogi dalas pieredze par stundas stundas, var redzét, ka
ikdienas efektivitates paaugstinaSanas skolotaji gandriz katra stunda
sasniegumu metodém. Pedagogi pievers liclu uzmanibu pievers
paaugstina$anos. uzmanibu atgriezeniskai saitei ,lai  |jggpilnu uzdevumu veidoSanai
attistitu izglitojama prasmi domat par jatbilstosi skolénu sp&jam un
savu macisanos. vajadzibam. Stundas
nosléguma tiek veikta
atgriezeniska saite izmantojot
dazadas metodes, lai attistitu
skolénu prasmi domat par savu
macisanos.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
Verotajas macibu stundas 70 % Vadibas vérotajas macibu
pedagogi ievero stundas stundas 60% pedagogi ievéro
pamatprincipu. stundas pamatprincipu.

70% verotajas stundas pedagogs 20% verotajas macibu stundas
izglitojamiem sniedz atgriezenisko | ar1 izglitojamie veic sava
saiti par macibu procesa dimensiju. | darba atgriezenisko saiti
20% verotajas macibu stundas nosprauzot mérki
izglitojamie veic sava darba turpmakajam macibu
atgriezenisko saiti. procesam.

Vadibas vérotajas macibu stundas

pedagogi ievéro stundas

pamatprincipu.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Vertibu Izglitibas iestade tiek organizetas Vertibu iedzivinasanai bitu
iedzivinaSana nodarbibas SEA un droSibas nepiecieSams iesaistit ari
macibu un jautajumos. vecakus.
audzina$anas Pasparvalde plano un organize Gandriz visi pedagogi 60%
procesa izglitojosus pasakumus vada SEA stundas.
izglitojama vienaudziem.

pozitivas un
drosSas vides
veidoSana




b) kvantitativi Dalgji sasniegts
vertibu iedzivinasana tiek iesaistitas | Veértibu iedzivinasanai biitu
visas mérkgrupas. nepiecieSams iesaistit ar1
Lielaka dala izglitojamo iesaistas | vecakus.
organiz€tajas aktivitates ,kas veido
piederibas sajutu savai skolai.

4. Informacija, kura atklaj konkreta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértéjums,
AUDZINASANAS darba prioritites (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu)
un sasniegtos rezultatus:

Sekmét izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguvi, un pilsonisko
lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas un valsts dzive, stiprinot kultiirvidi un valstisko apzinu.
Pasvaditas maciSanas iemanu veidoSana , apzinoties personiskas izaugsmes un karjeras iespgjas.
Veicinat pozitivo uzvedibu, cienpilnas un atbildigas savstarp&jas attiecibas iestades darbinieku un
izglitojamo vidii. Vertibas:
Ciena — cienpilna sadarbiba ar prasme pienemt lémumus, sp&ja saprast un parvaldit sevi.
Drosiba — skolénu un darbinieku centieni drosas vides radiSanai.
Atbildiba — izglitojamo apzinata darbiba, kas lauj regulét uzvedibu un atbildét par savu ricibu.
Griba — speks, velme, ticksme, motivacija, kas izpauzas apzinata un mérktieciga darbiba.
Sadarbiba — sp&ja ar pozitivu attieksmi stradat komanda ,iesaiste skolas dzives pilnveidoSana un
iniciativa jauniem izaicinajumiem.
AudzinaSanas prioritates nakamajiem 3 gadiem:
1. Pilsoniskas lidzdalibas un ieradumu stiprinaSana macibu un audzinasanas procesa.
2. Izglitojamo emocionala labbiitiba skola.
3. Karjeras izglitiba un atbalsts izglitojamiem.
4.1.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveérteésanas.

Macibu gada laika stiprinata izglitojamo pilsoniska apzina un patriotisms, pilnveidojusies izpratne par
veselibas un droSibas jautajumiem, veicinata izglitojamo piederiba klasei, skolai, pagastam, novadam un
valstij. Izglitojamie piedalijusies dazados pasakumos ,tadgjadi paradot savu piederibu savai skolai
.Macibu un audzinasanas darba veicinata tikumiska izglitoSana un audzinasana.  Karjeras konsultants
nodroSindja konsultacijas izglitojamajiem ( gan grupu, gan individualas), ka ar1 izglitoja skolotajus par
karjeras planoSanas jautajumu ieklauSanu macibu satura, ka ar1 par katra izglitojama atbildiba par savas
karjeras veidoSanu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenoSanai).
Ar Jaunsardzes centru- par jaunsargu interesu izglitibas un valsts aizsardzibas macibas istenoSanu.
Ar DU un RTU StudgjoSo prakses nodroSinasanu.
IAC — projekts “Satikt”
Nordplus — Projekts ”Sadarbibu un kultiiras kompetencu pilnveidosana”.
Erasmus+ - projekts — macibu mobilitate skolu izglitibas sektora.



6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

sasniegSana iesaistit skolas padomi.

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi PiezZimém
gads
2024./2025. | Nr.1 a) kvalitativi
Macibu Daudzveidigu metozu, tehnologiju izmantoSana
motivacijas atbilstosi skolénu interesém un sp&jam, pilnveidojot
sekm@esana izglitojamo sadarbibas, planoSanas un analizéSanas
skoléna prasmes.
izaugsmes Forrnativz"is Vél‘"tééanas' izmantoSana skolénu maciSanas
veicinasanai. | Procesa pilnveidosanai.
Katrs skoléns var apmekl&t konsultacijas savas
izaugsmes veicinasanai. Vecaku iesaistiSana vinu
b&rnu macibu sasniegumu parraudzisana.
b) kvantitativi
visi pedagogi izmanto formativo vértéSanu
skolénu un veic atgriezenisko saiti.
Nr.2 a) Kyvalitativi
Atbalsts NodroSinati macibu pasakumi (individualas
skoléniem konsultacija,  fakultativi) ~ macibu  sasniegumu
macibu paaugstinaSanai skoléniem ar macibu trauc&jumiem un
mérku talantigajiem.
sasniegSanai | Lasitprasmes veicinasana, lai papildinatu un padzilinatu
un izaugsmes | zinaSanas macibu priekSmetos.
veicinasanai. | Veicinat pasvaditas maciSanas principus, lai veicinatu
macibu sasniegumu paaugstinasanos.
b) Kvantitativie
2x gada veikta macibu sasniegumu dinamikas analize.
1x ménesT lasitprasmes stundas.
Katrs skoléns veido prognozgjamas macibu sasniegumu
lapas savai paskontrolei.
Nr.3 a) kvalitativi
Atbalsta un Veicinat sadarbibu ar paSvaldibu, lidzdarboties a
sadarbibas paSvaldibas un dibinataja aktivitates.
nodro§inasana | Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences
skoléniem un | pilnveidi, defingjot pedagogu atbildibu par savu
iestades profesionalo kompetences pilnveidi.
darbiniekiem. | Veicinat sadarbibu ar vecakiem, skolas merku

b) Kvantitativie
Visiem pedagogiem ir profesionalas
kompetences pilnveides kursu apliecibas.




50% vecaku seko savu bérnu sasniegumiem e-
klas€, un izrada interesi par b&rna macibu
sasniegumu limenu dinamiku.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki nakamaja macibu gada (péc

konkréta macibu gada izveértejuma)

Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki
verd informdciju un datus par ieprieksejiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

2023.24.m.g. izglitojamo sasniegumi 4.-9.klasés ir 6.36 , bet 10.-12.klas€s 6,5 balles.
Izglitojamo vid€jie statiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma ir zemaki neka valsti. Latviesu valoda 52,6%valst1 59%, matematika
41,3%, valsti 43,2%, anglu valoda 44,8% valst1 63.8%.
Vidgjas izglitibas programmas apguves sasniegumi CE optimalaja Itmeni ir augtaki neka valsti.:
matematika 41,9%,valsti 34,3%. LatvieSu valoda 55,6% valsti 55,4% Augstakaja Itmeni apguves
sasniegumi ir zemaki neka valsti. Socialas zinibas un vésture 29.3%, valsti 40,6%, dizains un
tehnologijas 39.8% valsti 48,9%. biologija 40,2% valsti 55.1%.

2024./2025.mac1ibu gads:

nemot

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Vismaz 50% izglitojamiem noslédzot
macibu gadu ir optimalais [Tmenis
3 Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s Vidgjie statistiskie raditaji ir 7 balles
4. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts | Vidgjie statistiskie valsts  parbaudes
parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas | darbos ir par 2% augstaki neka valsti
programmas apguves nosleguma 9.klase
attiectba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos videjas izglitibas
programmas apguves nosléeguma attieciba pret
videjiem valsts rezultatiem:
5.1. | optimala kursa limenit Vidgjie statistiskie valsts  parbaudes
darbos ir par 2% augstaki neka valsti
5.2. | augstaka kursa limeni Vidgjie statistiskie valsts  parbaudes
darbos ir par 2 % augstaki neka valst1
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | 30% skolénu iesaistas macibu olimpiades,
izglitojamo sasniegumi olimpiadés, konkursos, | konkursos, sporta sacensibas.
sacensibas u.tml.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas
absolventu centralizéto eksamenu indekss
8. Izglitibas  iestades audzinasanas darba | Izglitojamie izprot, kas pilsoniska
sasniedzamie rezultati lidzdaliba.




lesaistas viet§jas kopienas un valsts
meéroga aktivitates.

Izglitojamiem ir izpratne par dzives
vertibam, lai veidotu vért§josu attieksmi
un atbilstoSu un atbildibu pret sevi un savu
ricibu.

Ir pozitivas cienpilnas savstarpgjas
attiecibas  skolens- skoléns, skolens
skolotajs.

Ir stiprinata izglitojamo emocionala
labbutiba.

Atbalsta komanda palidz novérst bulingu,
mobingu un emocionalas vardarbibas
situacijas. Izglitojamiem ir informacija par
dazadam profesijam, izglitibas iestadém.
Izglitojamie aktivi iesaistas veseligas un
draudzigas vides veidoSana.

40% izglitojamo iesaistas JAL aktivitates-
Enu diena.

Ir veikti pé€tijumi par personibas izaugsmi.

8. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Macibu priekSmetu olimpiad@s piedalijas 61 skoléns, kas sastada 29%, 17 b&rniem godalgotas vietas
t.1 28% Divi skoléni piedalijas valsts olimpiadgs: biologija un latviesu valoda. Labs rezultats biologija
,iegita atziniba.
Tradicionalas dziedaSanas konkursa “Dziesmu dziedu kada bija 2024 “divas 1.pakapes un 2 augstakas
pakapes. Folkloras kopu pasakuma “Pulka eimu, pulka teku”1 pakape.
Valstt konkursa “Dziesmu dziedu kada bija 2024 “4 pirmas pakapes, un 2 dizas dziedatajas balvas.

9. Kiritériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X




Pedagogu profesionala kapacitate

Izglitibas programmu istenoSana

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana ieguitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par | Lai iegiitu informaciju par macisanas un | Pilnveidot pedagogu savstarpgjo

macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei | maciSanas kvalitati visu macibu gadu | stundu véroSanu, kur pedagogi
vadiba un pedagogi véro macibu stundas. | aicina uz ikdienas stundu.

1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | Pedagogi plano gan macibu procesu, gan | Vairak iesaistit skolénus AS

efektivitate un kvalitate audzinasanas procesu atbilstosi | veikSana, lai izprastu un
izvirzitajiem mérkiem. 60% veroto stundu | novértétu savu veikumu un
ir vérojama metozu dazadiba. Pedagogi | izprastu turpmakas vajadzibas.
meérktiecigi izmanto IT. Katrs pedagogs
macibu stunda izvirza SR .Stundas temats
tiek pasniegts pa soliem pedagogi palidz
izprast macisSanas stilu, maca paSvaditas
macisanas solus.
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija | Pedagogi (60%) veic macibu un
un personalizacija audzinasanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju atbilstosi izglitojamo
sp&jam. Ir sastaditi individualie plani
izglitojamiem ar macibu traucgjumiem.
Pedagogiem ir izstradatas atgadnes.
1.1.4. | Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate attalinatajas | Skola ir kartibas attalinatajam macibu
macibas procesam.

1.1.5. | Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba Izglitibas iestadeé ir izstradata macibu | Pievérst lielaku  uzmanibu
sasniegumu vertéSanas kartiba. Pedagogi | formativai vértésanai, lai iegiitos
ievéro macibu sasniegumu vértéSanas | rezultatus izmantotu macibu
karttbu. Skoléni un vinu vecaki ir | sasniegumu pilnveidoSanai.
iepazistinati ar vertéSanas kartibu. Katru | Mudinat vecakus vairak
ménesi klaSu audzinataji informé vecakus | izmantot E -klases iespgjas
par skoléna macibu sasniegumiem. informacijas sanems$anai un

sekot sava bérna sasniegumiem.

1.1.6. | Izglitibas  iestades individualizéta un /vai | 60% v@rotajas stundas redzams ,ka | Macit skoleénus veikt AS, lai pasi

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

skoléniem ir iesp€ja apgit nepiecieSamas

varétu novertét savu veikumu un




zinasanas un prasmes. Macibu stunda ir
strukturéta. VE&rotajas macibu stundas
tiek sniegta un sapemta atgriezeniska
saite. Skoléniem ir iesp&ja apmeklét
individualas konsultacijas zinasanu un
prasmju papildinaSanai.

izvirzit  turpmakos  meérkus
zinasanu un prasmju apguvei.

programma (ja attiecinams)

sniegta AS, lai uzlabotu nodarbibu
kvalitati. Nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes un panémieni,
kuras bérns ir daritajs, petnieks un
izzinatajs. Nodarbibas veérojama pozitiva
skolotaja un bérna sadarbiba.

1.1.7. | Izglitibas procesa istenoSana izglitibas iestades,
kuras Tsteno talmacibas izglitibas programmu?’
1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas
ieguvi gimeng?
1.1.9. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas | Tiek ve€rota macibu procesa vérosana un | Veicinat pedagogu pieredzes

apmainu ar citam P, kas balstita
uz macibu satura IstenosSanu.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Lai veicinatu macibu procesa kvalitati ir nepiecieSams:
e Turpinat savstarp€jo stundu véroSanu un veicinat sasniegt AS ,
e Pievérst vairak uzmanibas jégpilnu uzdevumu veidoSanai atbilstosi skoléna sp&jam, atgriezeniskas saites veikSanai un

sanemsanai.

e Vairak uzmanibas pieveérst formativai veértéSanai, sasniedzot skolénam AS par apgiito macibu procesa.

e Macit skoléniem veikt sava darba paSvertejumu.

10.2. Kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” pasSvertésana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené




3.1.

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Skoléniem ir iesp€ja apmeklét individualas
konsultacijas savu macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Ir sastaditi individuali macibu plani

atbilstosi skoléna sp&am.  Atbalsta komanda
iesaistas skolénu sasniegumu izvert€Sana , lai
noverstu skolénu palikSanu uz otru macibu gadu.

3.2.

Izglitibas iestades riciba, izvert&jot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Pedagogi vienmér rosina un atbalsta skolénus
pienemt apzinatus 1€mumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu. Skoléniem macibu
procesa ,audzinasanas procesa un citas aktivitates
tiek nodro$inata karjeras izglitiba.

3.3.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas iestadé ve€rojama minimala skolénu
macibu partraukSana. Skolénu macibu partraukSana
ir neliela , pagajusa macibu gada macibas partrauca
viens skoléns, un tas nebija saistits ar skolas
izglitibas kvalitati. Ir gadijumi ,kad skoléni maina
izglitibas iestadi , pagajusaja macibu gada skolu
mainija viens skoléns, sakara ar izglitibas
specializaciju.

3.4.

Izglitibas  iestades

izglitiba

istenota karjeras

Karjeras konsultants regulari iepazistina skolénus
ar dazadiem karjeras jautajumiem. Karjeras
konsultants kopa ar pedagogiem plano karjeras
izglitibas ieklausanu macibu satura , ka art katra
skoléna atbildibu par savas karjeras veidoSanu.
16% skolénu piedalas “Enu dienas™” pasakuma.
Sakumskolas skoléniem KI norisinas caur spélém,
tadgjadi iepazistot dazadas profesijas. Skoléni KI
nodarbibas tiek informéti par aktualitatém darba
tirgu.

NodroSinat  katra  skoléna
individualas konsultacijas
savas karjeras izglittba , lai
spetu pienemt l€mumus par
izglitibas turpinasanu.

3.5.

Izglitibas iestades 1stenotais monitorings
par absolventu turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo darbibu

Skola izzina savu absolventu turpmakas macibas,
ko izmanto sava darba izverteéSanai.

Vienu gadu péc skolas absolvésanas tiek
monitoréta absolventu talakizglitiba. Skolas

Izzinat skolénu, absolventu un
vinu vecaku veértéjumu par
1zglitibas procesu.




absolventi ierodas skola, lai iepazistinatu ar savam
talakizglitibas gaitam,

augstskolas iestajas 67%, 12% macas tehnikumos,
20% izvelejas stradat.

9 klases skoléni - 40% iegust vispargjo videjo
izglitibu, 60% macas profesionalajas vidusskolas.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Regulari iepazistinat skolénus ar dazadiem karjeras jautdjumiem, nodroSinot individualas konsultacijas.
Turpinat absolventu tikSanas ,lai apzinatu absolventu talakizglitibas gaitas.
Organizet vecaku karjeras dienas. Vairak iesaistit skolénus “Enu dienas” ,lai novertetu savas intereses un spgjas.
Izzinat skolénu, absolventu un vinu vecaku vért€jumu par izglitibas procesu.

10.3. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

4.1. | Pedagogiem  nepiecieSamas  izglittbas  un | Visu darbinieku izglitiba un profesionala
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos | kvalifikacija  atbilst normativo  aktu
aktos noteiktajam prasibam prasibam.

4.2. | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | Pedagogi pilnveido savu profesionalo | Turpinat pilnveidot pedagoga
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos | kompetenci, iesp&ju robezas apmekle | profesionalo kompetenci
aktos noteiktajam prasibam kursus un seminarus. Apmekl€to kursu | savas personibas pilnveidei,

uzskaite tiek veikta VIIS sistema. ieplanojot  kursus  klaSu
audzinataju jautajumos.

4.3. | Izglitibas iestades istenotas pedagogu | Pedagogi regulari apmekleé profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate | kompetences kursus un seminarus savas

kompetences  pilnveidei. Darbibas
izglitibas iestades kvalitates uzlaboSanai ir
parsvara mérktiecigas. 65% pedagogu
norada ,ka ir apmierinati ar apmekl&to
pilnveides kursu programmu.

4.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | Pedagogiem tiek nodroSinata optimala

noveértésanas kartiba izglitibas iestade

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un




tas Tstenotas izglitibas programmas
specifikai. Pedagogi izvérté sava darba
stipras puses, kliidas un meérktiecigi veido
profesionalas kompetences pilnveides
turpmako darbibu. Pedagogi profesionalas
kompetences  kursos  paaugstina  un
pilnveido iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. Skola ir izstradata pedagoga
profesionalas novértéSanas kartiba. Uz
doto bridi iepriekS iegiitas pedagoga
profesionalas  kvalitates  novertéSanas
pakapes nav atjaunotas.

45. | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | Pedagogi veic sava darba pasvert€Sanu ne
sist€ma izglitibas iestade retak ka reizi gada, izvert§jot  savu
profesionalo darbibu, tai skaitd to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses. 2X gada notiek metodiskas tikSanas
“Es daru ta’, kuras skolotaji dalas ar labas
prakses pieméeriem.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
e Sekot, lai skolas skolotaju izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam.
e Veikt sava darba pasverteésanu, izvertejot savu profesionalo kompetenci,idenficgjot savas stipras puses.
e Skolas vadibas komandai planot, organiz€t un istenot meérktiecigus profesionalas pilnveides pasakumus skolotajiem,
nodroSinot iesp&ju piedalities seminaros un profesionalas pilnveides projektos, ka art darbojoties skolotaju maciSanas grupas.
e Popularizet labas prakses piemeérus sava skola un arpus tas.
e Organizet kursus klasu audzinataju jautajumos.



10.4. Kriterija “Izglitibas programmas IstenoSana” pasverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

5.1. | Izglitibas iestades informacija par tas istenoto | VIIS sisttma tiek veikta programmu
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana | aktualizacija. VIIS sisttma ir pieejams
VIIS izglitibas iestades Nolikums, kura ieklauta

aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmu istenosanu.
VIIS sistéma ir ievietots apstiprinats macibu
plans, ka ar1 informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav&jumiem.

5.2. | Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas | Izglitibas iestad€ tiek Tstenotas 5 macibu | Nodrosinat pedagogu
atbilstiba tiestbu aktos noteiktajam prasibam, | programmas. Aktualizgjot macibu | nepartrauktu sadarbibu
aktualitate un miisdienigums programmas, tiek nemtas ve&ra skolénu | izglitibas programmu

vajadzibas, @ prasmes un  iemanas. | p&cteciga Tstenosana.
Vidusskola tiek piedavati divi novirzieni

biologija  —medicina  un  uznémgjs

,inZenieris-buvnieks.

10.;11.klases skoléni iriesp&ja apgit Valsts

aizsardzibu.

5.3. |lIzglitibas programmas T1stenoSana iesaistito | Lielakajai dalai 80% iesaistito ir vienota | Veidot lielaku izpratni par
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1- | izpratne par iestadé istenotajam macibu | izglitibas programmam un
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem programmam un sasniedzamajiem | sasniedzamajiem

rezultatiem. Katra macibu gada beigas tiek | rezultatiem vecakus un
izverteta macibu satura apguves kvalitate un | iesaistit izvertéSanas
macibu sasniegumi. procesa.

5.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot | Lielaka dala (70%) izprot savu lomu un | Turpinat vértibu un tikumu

vienotu pieeju izglitibas programmas 1stenoSana

vietu izglitibas programmu TstenoSana.
Pedagogi savstarpéji sadarbojas
metodiskajas komisijas. Vairak sadarbiba
grupas veérojama arpusstundu pasakumu
organizésana.

iedzivinaSanu macibu  un
audzinasanas procesa.




Izglitibas mérku sasniegSanai lielaka dala
pedagogu maciSanas procesa izmantO
caurviju prasmes, karjeras izglitibas
jautajumus vértitbu un tikumu apguvi.
Definétas audzinaSanas prioritates secigi
tiek 1stenotas klases stundas un macibu
procesa. Izglitojamajiem ir izpratne par
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

5.5.

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mé&rku sasniegSanu

Izglitibas iestadé organiz€tie macibu un
arpustundu pasakumi ir pardomati tie
nodroSina macibu un audzinaSanas mérku
sasniegSanu. Aptaujas 70% izglitojamo
nordda ,ka pasakumi ir interesanti.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade]
,un ar kadu merki tiek rikots pasakums.
Arpusstundu  pasakumu sagatavo$ana un
organizésana tiek delegéti pedagogi un
aktivi iesaistiti skoléni.

5.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmanto$anai, 1stenojot izglitibas programmu

Lai sasniegtu macibu un audzinasanas
meérkus, izglitibas iestade darba organizacija
tieck planota. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina problémas, kad tas tiek
konstatétas.

5.7.

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas
izglitibas programmu®

Izglitibas iestadeé tiek T1stenotas divas
specialas  programmas. Izglitibas
programmas tiek Tstenotas sadarbiba ar
vecakiem. Atbalstam ir nepiecieSamais
atbalsta personals. Izglitojamiem tiek
izstradats un istenots individualais macibu

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras tiek istenota specialds izglitibas programma




apguves plans. Ja nepiecieSams plans tiek
precizets un aktualizéts.

5.8. | Izglitibas programmas istenoSanas kvalitate | Macibu vieta RuSona tiek nodroSinata
dazadas struktirvienibas (filialées)* kvalitativa izglitibas programmu apguve ar
vienadi definétiem mérkiem un
uzdevumiem macibu un audzinasSanas
procesa. Pedagogi sadarbojas  gan
programmu istenoSana ,gan metodiskaja
darba. Tiek rikoti kopigi pasakumi.
5.9. | Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu | Izglitibas iestadé tiek piedavati pieci | Mudinat skolénus ikdienas
skaits un to istenosanas kvalitate® padzilinatie kursi: biologija, kimija ,socialas | macibu sasniegumu
zinibas un vésture, fizika, un dizains un | izve€rté€Sanai un rezultatu
tehnologijas. paaugstinasanai.
Iestades padzilinatajos priekSmetos 50% un
vairak ir vidgji augsti rezultati ikdienas
sasniegumi. Skol€niem ir nodroSinatas
konsultacijas macibu sasniegumu
paaugstinaSanai.
5.10. | Izglitibas iestades istenotds mazakumtautibu
izglitthas programmas atbilstitba normativajos
aktos noteiktajam prastbam®
5.11. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir

efektivitate un kvalitate

izvertejusi piedavato programmu kontekstu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Nodro$inat pedagogu nepartrauktu sadarbibu izglitibas programmu pécteciga istenoSana.
Turpinat vertibu un tikumu iedzivinasanu macibu un audzinaSanas procesa.
Mudinat skolénus ikdienas macibu sasniegumu izvertéSanai un rezultatu paaugstinasanai.

4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds macibas tiek nodroSindtas dazadas struktirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas
8 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno mazdakumtautibu izglitibas programmu




Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Lidija Satilova
(vards, uzvards)




