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Karjeras izglitibas programma visparejas izglitibas iestadei

Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi:

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas 1€mumus, iesaistities

sabiedribas dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.
Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu attieksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iesp&ju
izp€tes un karjeras [emumu pienemsanas un istenosanas prasmes.

4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu
jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu

atbildigus [émumus.



Terminu skaidrojums
Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.

Karjeras jedziens musdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéeli, paSrealizaciju
un sekmigu izvirziSanos darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs,
gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa miiza garuma pilda atbilstosas
lomas, izkopj individualo vértibu sistému un rakstura ipasibas, veido attieksmes, uzkraj zinasanas
un paspieredzi, attista sp€jas, realiz€ intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras
jédziens ietver arl individa izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét lidzsvaru starp

profesionalo darbibu un personisko dzivi.

Karjeras jédziena izpratne cieSi saistita ar sociali ekonomiskam parmainam sabiedribas
dzive. Musdienas vards karjera aizvien mazak tiek sasaistits ar varda karjerists ietverto emocionalo
un biezi vien arl negativo nozimi ,karjeras taisiSana” un “karjerisms”, kas SveSvardu vardnica
skaidrots ka savtiga tiekSanas p&c personigiem sasniegumiem kada darba nozar€. Jédzienu karjera
arvien retak attiecina uz vertikalo (birokratisko, ierédniecisko vai organizatorisko) karjeru jeb
pakapenisku statusa, atbildibas, ietekmes, formalas izglitibas, attistibas, atalgojuma u.c. izaugsmi,
“kapjot” pa noteiktas profesijas amatu ,kapném”, aizvien biezak karjeras jeédziens ietver

horizontalo karjeru, kuras centra ir paspilnveidoSanas un paSizaugsme.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartejo
pasauli, analizé un pielieto to, lai izv€létos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkrétu

profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
lestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu

dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolet savu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un

nodros$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjeras atbalsts ir darbibas kopums, kas jebkura vecuma, jebkura dzives posma lauj
noteikt un apzinaties savas sp€jas un intereses, pienemt l@émumus par izglitibu, apmacibam un
profesiju, ka ar1 vadit savu personisko dzives celu macibas, darba un citur, kur §is spgjas un

prasmes tiek apgttas un/vai izmantotas.



Karjeras atbalsts — izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras

mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.
Karjeras attistibas atbalsta sistemu veido tris galvenie komponenti:
e informacija;
e Kkarjeras izglitiba;

e karjeras konsulteSana.

Informacija

Karjeras Karjeras
izgltiba konsultésana

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodroSinasanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par izglitibas
ieguves iespgjam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgii, par

saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.



Karjeras veidoSanas aspekti
Musdienas karjeras jeédziena saturs ir ieveérojami paplasSinajies. Ja sakotn&ji jédzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama
1zvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka
izaugsme profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas
seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums,
kura summgjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilveks var

sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos:

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz
augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializgjas kada
noteikta sfera un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils

kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka
arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirg. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un
nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbinickiem papildinat un padzilinat savas
profesionalas amata kompetences un radit pievienotas veértibas savai darba ikdienai. Miisdienas
sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam,
kur§ ir motivéts un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan arl darba dev€jam, kur§ sanémis

paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarjjumu, gan
pietiekamu finansialu nodro§inajumu. Gandarijuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var sniegt
darbs, kura vinam ir iesp&ja 1stenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu
attiecksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1 garant€ augstu darba produktivitati un
kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jlitas novertéts un apmierinats.
Pietiekams finansials nodro§inajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnveértigi
un kvalitativi atpusties, attistities garigi, personiski un profesionali. Ari studijas un macibas ir
darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkur&tsp&ju darba
tirgll, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu spgjam,



* lai var€tu atrast darbu Saja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvé€loties profesiju, ir

svarigi saprast— ko pats cilvéks grib, var un ko vajag sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un
ko gribétos darft, biitu loti gars saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti izskirties,
kuru no savam intereseém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai
pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu,

darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemtt §Tm interes€m atbilstosas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas

un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi arl kompetences konkréto

darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabut gatavam ar1 turpinat macities.

Karjeras vadibas prasmes
21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam
uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzp€mumu konkur€tsp€jai, ir
jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgstosa macisanas ir

tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin§ arl nesp€j istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu

virzibu.



Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta mérkiem.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir sekmét:

e individa sp&jam un interesém atbilstosa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares)
1zveli;

® karjeras vadibas prasmju veidoSanu un pilnveidi.

Karjeras vadiba (angl. — carcer management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka pasvadita

darbiba sava dzives plana veidoSana un istenoSana; ta ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas

uzraudzisanu, noveértésanu, korigé€Sanu un vadiSsanu sev vélama virziena.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — carcer management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku lémumu pienemsanas un realizéSanas, ka arl savas karjeras

vadiSanas un savu karjeras mérku stenoSanas prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas 8
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas

Sal!

izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas

=)

izglitibas iestad€s” prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgtistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi,
runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju
(digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas,

pasveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinaSanas, komunikacijas, 1€mumu

pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozarg€ vai profesija, to pamata
ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot
pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus lémumus, jaattista visas macibu jomas un macibu

prieksmetos, un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $§adas caurviju prasmes:
o kritiska domasana un problémrisinasana;
® jaunrade un uznémeéjspéeja;
® paSvadita maciSanas;
e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;



e digitala pratiba.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks paSvada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot ar sevi, izglittbu un nodarbinatibu

saistito informaciju.

Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un pasvadibas Karjeras iespéju izpétes Karjeras lemumu
prasmes prasmes pienemsanas un IstenoSanas
prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju par | Prasme veidot karjeras viziju
pastelu karjeras iesp&jam
Prasme novertét un pilnveidot Prasme izvertét karjeras Prasme izvirzit karjeras
sniegumu iespéjas attistibas merki
Prasme sniegt informaciju par Prasme izstradat un Tstenot
sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas planu
Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

Karjeras lemumu pienemsanas prasmei ir iz8kirosa loma karjeras vadiba, jo pardomati

lémumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz&€tu macisanos
un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas

pilnveides prieksnoteikums.

Modernai, konkurétsp€jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas
un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un véléSanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir
bitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definetas ka
pasibu, prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam,
lai nodro$inatu savu efektivitati darbavieta — sava pasSa izaugsmes, sava darba devgja un visas

valsts ekonomikas laba.

Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie

panémieni.



Aptauja
Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
ieglisanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu macibu

metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi atteli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un

izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam t€mam.

Apskats (parskats)
Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu

u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas
Skolotaja organiz€ta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekle atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem.

Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai majas.

Darbu mape (portfolio)
Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam un
kritisks programmas 1stenosanas pasnoveértéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs
kopa ar skolénu kopigi izverté skoléna sasniegtos rezultatus un programmas istenoSanas
laika radusas problémas, veicinot skoléna pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju. Darbu mape
ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz
apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un palidz
saskatit karjeras iesp&jas. Darbu mapi skoléni var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai,
skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilsto§i macibu uzdevumam veido jautajumus par tekstu,

analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),

parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spele
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoSs mérkis un noteikta
struktura. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstru€Sanas spéles (sp€les ar
materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu

(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar



noteikumiem (spé€les, kuras jaieveéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija
Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie

skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, icklausities citos, censties izprast

citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte
Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vidi apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apak§t€émam. Atzariem
piezZimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu
karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apakstemu)

un tikai tad iedzilinaties detalas.

EnoSana
Karjeras izglitibas metode - macibu ekskursijas variants, kura skoléni, Tstenojot macibu
uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu.
Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un dod
iespgju labak iepazit izvéleto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases

biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)
Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&umus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shé&mas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jeédzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un

organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Heiristiskas (daleju meklejumu) parrunas

Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai

vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un

atbild uz tiem.



Katehétiskas parrunas

Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina esosas zinasanas.

KlausiSanas metode
Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstoSo
informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigads uzdod jautajumus (ja
nepiecieSsams), un nosléguma, atbilsto$i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu.

Kolaza
Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attels, kura skoléni
atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi
22 klasg, vertgjot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veido$ana var izmantot visdazadakos
materialus, metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava
darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru

vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs)
Macibu metode, kuru 1stenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai projekta
darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma
rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopg&ja darba. Risinot uzdevumu,
grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra.
Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopoSanai, gan ar1 radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa

veidoSanai par noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas
Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp&lu (projekteSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu speles
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams atveidot
lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas lomas atbilstoSi macibu situacija
ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, verte
atbilsto$i noteiktiem krit€rijiem u.c., lai p&c situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli

diskusija.



Macibu ekskursija
Ara nodarbibu forma, kas dod iespgju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegtt jaunu
informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms
macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic
ekskursijas laika. P&c ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to

pargjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar merktiecigu un
logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika bis
iesp&ja ieglt prieks$zinasanas, konstrugt jaunas atzinas.

Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Peéc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveéles un pienemot 1émumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos I@mumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.
Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un Ilémuma pienemsana, no visam
izvélém izveidojot vienu kopgju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kameér viens kop€js lemums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma

skoléni skolotaja izveleta veida izverte kopgjo lémumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs
Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinasSanas,

prasmes un Istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni 1si izsaka
iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevértgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes

sastavdalu, lai aktualiz€tu esoS8as skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu teému.

Projektu metode
Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegiist informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta meérki,

izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidg.



RadoSais darbs
Skolénu pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai kooperativas

macisSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zZim&juma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas
Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja dotu
uzdevumu, sarunajoties méerktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
vertejumu un dalas pieredzg, ka arf sanem informaciju no citiem.

Simulacija
Situaciju izspeles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba

skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas aprakstu
(rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o situaciju. Skoléni
parruna, analizé, pieraksta, secina un atbilstoSi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéele
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas problémsituacijas
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekle situacijas risinajumus, izsp€lgjot
situaciju lomu spéle (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai simulacija
(Ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni var veidot
un izsp€let iesp€jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem
skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas
situacijas.

Spéle
Noteiktu darbibu kopums velama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes un
kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilsto$u izmantoSanu, bet
arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina
24 izzinas spéju, sadarbibas prasmju un radoSuma attisttbu un veicina spriedzes

samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija)
Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu (piem.,
idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas,

veido pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus.



SVID analize
Aréjo (iesp&as un draudi) un iek$Gjo (priekSrocibas un trikkumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un

apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma
Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkirigd noteikSanai un jedzienu
definéSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos aplus.
Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam,
kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas,
raksta atSkirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas
grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotdjs, uzklausot argumentetus skolénu
viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organiz&t diskusiju par jédzienu

attiectbam.

Viktorina
Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka

ar1 var piedavat skoléniem pasiem macibu procesa veidot uzdevumus.

VizualizeéSana
Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus, piem., domu
kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas
metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&jumu uz lietam un pilnveido
sp&ju paskatities uz probléemam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu

skaidraka perspektiva.

Zinatniskas pétniecibas darbs
Macibu metode, kuru 1stenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvelas petamo
problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipotézi, defin€ petjjuma mérki un uzdevumus,
izv€las pétniecibas metodes, ka ari plano un veic pétijjumu. PE&tijuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo pétijuma atskaiti un

iepazistina ar pétjjuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus).



Atbalsta sistéma izglitojamiem karjeras izglitiba




Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis katra klaSu grupa

Prasme

Beidzot 3. klasi

Beidzot 6. klasi

Beidzot 9. klasi

Beidzot 12. klasi

Prasme uzturét
pozitivu pastélu

Pl (paSizzina)

Pastasta par saviem

sasniegumiem un prasmém,
kas padodas vislabak, ka ar1
par neizdoSanos un kladam.

Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses,
analizg personiskas Tpasibas un
uzvedibu, skaidro, kas ietekme
darbibu izveli un sniegumu
(panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas
(macibas, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi).

Patstavigi analiz€ sava
snieguma saistibu ar
personiskajam pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Patstavigi un regulari analize
un reflekte par sava snieguma
saistibu ar emocijam,
personiskajam ipasibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, intereSu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi),
patstavigi rod veidus, ka attistit
sp€jas parvaldit savu
domasanu, emocijas un
uzvedibu.

Prasme noveértet un
pilnveidot
sniegumu

Pl

Uzdod jautajumus par
pasreiz€jo sniegumu karjeras
joma (macibas, briva laika
aktivitates, intereSu izglitiba,
majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekl€ idejas
tas uzlabosSanai.

[zverte pasreizgjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, intereSu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto rados$as domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.

Raugoties uz esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, pamana jaunas
iesp&jas; merktiecigi un
elastigi izmanto citu pieredzi
vai attista savas ideju radiSanas
strat€gijas, lai nonaktu pie
jauniem un noderigiem
risinajumiem




Prasme novertet un
pilnveidot
sniegumu

Pl

Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu
mapi (portfolio).

Patstavigi pilnveido darbu
mapi. [zmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespejas digitalas darbu mapes
veidosana

Merktiecigi izvelas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Nosauc savas priekSrocibas
darbam vai uznémejdarbibai
noteikta nozare (profesija)
Latvija vai arzemes

Analize savas priekSrocibas
darbam vai uznémgjdarbibai
noteikta nozar€ (profesija)
Latvija vai arzemes

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macibam un darbam

Patstavigi plano laiku
macibam un darbam

Patstavigi izvelas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
interesém atbilstosas
aktivitates, nosakot $o izvélu
prieksrocibas un trikumus

Pienem [émumus, novertgjot
savas vajadzibas, zinaSanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Ar pedagoga atbalstu seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei un noverte
savu macibu darbu un
macisanas pieredzi

Patstavigi seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju
izpildei dazadas karjeras jomas
un nosaka, vai un ka sniegumu
uzlabot.

Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par
meérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka,
vai un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto kludas, la1 mérktiecigi
mainitu savu darbibu

Patstavigi izmanto kriterijus,
kas palidz 1stenot darba
uzraudziSanu un pilnveidoSanu
dazadas karjeras jomas,
1zverte, apkopo un turpmaka
darba procesa méerktiecigi
izmanto giito pieredzi.

Prasme sniegt
informaciju par
sevi un karjeras
pieredzi

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas. Pastasta par savas
macisanas progresu un

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interes€m un vajadzibam,
raksturot sava padarita

Merktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu
mutvardu runu karjeras
attistibas mérka sasniegSanai

Veido un prezente tekstus
karjeras mérku sasniegSanai
(piem., savu dotumu,
sasniegumu, interesu,




Pl

prasmém, veido saprotamu
mutvardu runu un reagé uz
klausTtaju jautajumiem.

progresu, izmantojot vienotu
krit€riju sist€mu, iesaistas
dialoga ar klausitajiem.

(piem., darba devgja
informé&Sanai), rosina
klausttajus uz diskusiju.

vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarp&jas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem Iidzekliem (balss
toni, t€lainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas
lidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo mérki

Prasme sniegt
informaciju par
sevi un karjeras
pieredzi

Pl

Izmanto sveSvalodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska
konteksta klatieng vai virtuala
vide

Sniedz par sevi informaciju
anketa.

Atbilstosi adresatam un
sazinas mérkim raksta un péc
parauga noforme atbildes uz
struktur€tas aptaujas
jautajumiem

Raksta patstavigi lietiSko
vestuli, iesniegumu, dzives
gaitas aprakstu (CV) un
motivacijas vestuli, arl
digitalaja forma un e-vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido
profesionalajai sazinai
atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identifice
raksturigakas kladas lietiSkaja
sazina.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai peéc
noradijjumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras
pieredzi prezent&Sanai un
parraidei.

Izvelas un izmanto ar karjeras
meérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas vestules) radiSanai
un parraidei piemé&rotakas

Merktiecigi izvelas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai

raditu, prezent€tu un parraiditu




digitalo tehnologiju sniegtas
iespejas

karjeras mérku sasniegSanai
nozimigu saturu

Prasme atrast
informaciju par
karjeras iespg&jam
KII (karjeras
iespéju izpete)

Mekle parbauditus faktus par
karjeras iesp€jam un pats tos
parbauda.

Parliecinas, vai iegiita
pietiekami vispusiga un
preciza informacija par
karjeras iesp&jam, parbauda tas
ticamibu.

Tiecas ieglt vispusigu un
precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, nosaka
atseviSkus faktorus, kas trauce
ieglt patiesu informaciju

Gdst vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iesp&jam, izverte tas ticamibu
un analizé, kadel atseviskas
situacijas ticamu informaciju
legiit ir griitibas

Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam

K1l

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas
mekl&Sanai pec noradijumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas,
lai ieglitu un apstradatu
informaciju par karjeras
iesp&jam.

[zmanto piemerotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas,
lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespg&jam.

Merktiecigi izvelas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespgjam

Salidzina uzp€mumus sava
novada un pilséta, mekle
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznémumiem un
stasta par tiem.

Analize publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu,
kadi uznémumi un kadas
nozarés ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji nodarbinati tajos

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozares
un profesijas.

Atlasa un analizé informaciju
par izglitibas un darba
iesp€jam Latvija un arzemes

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par vecaku
un citu gimenes loceklu
profesijam

Salidzina profesiju veidus,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozares un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas
1pasibam

Atlasa un analizeé informaciju
par dazadas nozar€s un
profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmeém un
personibas 1pasibam un par
darba tiesisko regul&jumu,




t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un Tstenot
savas intereses un iesp&jas
darba tirgi.

P&c skolotaja dota parauga
analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas

Analizg€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas

Analize informaciju par
profesiju klasific€Sanas
iesp&jam, profesionalo interesu
jomam un nozarém

Atpazist profesijas pec darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku
un darba att€liem

Atlasa un vizualizg un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas

Atlasa, analizg, vizualiz€ un
struktur informaciju par
profesiju saturu dazadas
nozares

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo interesu
savstarpgjo atbilstibu

[zmantojot vienkarSu situaciju
piemérus, pamato, kapec darbs
ir vértiba

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive

Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive

Raksturo vertibu realizeSanas
iesp&jas profesionalaja darbiba

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un
vietgja kopiena).

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas stenotajiem,
vinu gimenes locekliem,
vietgjo kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala méroga
un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzive

Analize, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé paSus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas
datiem

Skaidro un pamato savu
skattjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan vietgja, gan globala
meéroga; izverte individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras attistibas
konteksta.

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
1pasibas, zinaSanas un prasmes

Iepazist un izverte veiksmigus
pasa izveletas nozares
parstavjus, lai izdaritu

Salidzina veiksmigus paSa
izv€letas nozares parstavjus,
lai izdarTtu secinajumus par

Salidzina darba devéju un
klientu prasibas dazados laika
posmos un valstis, lai izdarTtu




ir paSam nozimigas, pamato
savu izveli. Pauz savus
uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas
un citu cilvéku vajadzibas un
velmes

secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam,
kas nodrosinajusas panakumus

vinu sasniegumiem un
1pasibam, kas nodrosinajusas
panakumus.

secinajumus par darba tirgus,
t.sk., uznémeéjdarbibas,
attistibas tendencém.

P&c skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina,
interprete, noverte, savieno un
grupé vienkarsSu informaciju
par karjeras iesp&jam

P&c dotajiem un pasa
raditajiem krit€rijiem
salidzina, interprete, noverte,
savieno un grup€ informaciju
par karjeras iespgjam.

Merktiecigi izzina, analizg,
izverte un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iesp&jam, izprot to kontekstu.

Merktiecigi kritiski analizé
karjeras iesp€jas, izzinot,
analizgjot un kritiski izvertgjot
to kontekstu. Lai sashiegtu
konkrétu mérki, sintezg€ un
interpret€ informaciju

Veido sava pieredze un
viedokl1 balstitu argumentaciju
karjeras iesp&ju raksturoSanai.
Formulg savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijjumiem

Veido dotaja karjeras iespgjas
konteksta faktos balstitu
argumentaciju, atskirot
atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus secinajumus.

Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,
faktus no viedokla, un
patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

Raksturojot karjeras iespgjas,
sprieZ no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkreto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un
novers logiskas argumentacijas
kludas

Prasme veidot
karjeras viziju

KLP (karjeras
léemumu
pienemsana)

Ar prieku fantazé par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras
pieredzei.

Ar ieinteres&tibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iesp&jas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat
paveikt kaut ko jaunu

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
Izt€lojas nebijusus
risindjumus. Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus
1zaicinajumus

Interes€jas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi meklé
jaunas karjeras attistibas
iespgjas, lai, tas 1stenojot,
efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.




Pauz savu viedokli par karjeras
1ecerém un uzklausa citu
viedokli.

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izvertésana

Piedalas diskusijas par savam
karjeras iecerém

Piedalas diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo,
pauz piekrisanu vai
nepiekriSanu

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

KLP

Atpazist un formul@ karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas, raksturo
problémas biitibu, atpazist un
formul@ karjeras attistibas
problému celonsakaribu un
dazadu nosacijumu
savstarp&jas mijiedarbibas
konteksta

Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formul€ karjeras
attistibas problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

Ar pedagoga atbalstu izvirza
karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas
labako risinajumu

Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava risinajumus,
izvélas labako un nolemj to
1stenot

Formul@ konteksta balstitus
strukturétus pien€mumus.
Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava risinajumus,
izvelas labako un nolemj to
1stenot

Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava vairakus
risinajumus, izverte tos
attieciba pret meérki, izvélas un
nolemj 1stenot labako
risinajumu

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki
macibu uzdevuma un plano
savas darbibas solus, lai to
izpilditu.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
mérkus un plano, ka tos stenot
gan vienatné, gan grupa.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to
IstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi

Regulari un atbilstosi savam
karjeras attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formulé kriterijus, péc kuriem
1zvertet, vai merkis ir




sasniegts; plano mérka
IstenosSanas solus; uznemas
atbildibu par savu lomu solu
isteno$ana un mérku
sasniegSana

Izvirza 1stermina mérkus savu
intereSu attistiSanai, jaunu
zinaSanu un prasmju
apgusanai.

Izvirza sev 1stermina mérkus,
izmantojot gan savu, gan
nozimigu citu cilvéku pieredzi

Plano savu izaugsmi saistiba ar
macibam un valaspriekiem,
balstoties uz savu stipro pusu
un gritibu jomu apzinasanos

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus
un izsvertus [émumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra
informaciju par izmainam
darba tirgii un respektgjot
savas vajadzibas un veértibas

Prasme izstradat un
istenot karjeras
attistibas planu

KLP

Raksturojot savu pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka
idejas karjeras attistibas mérka
sasniegSanai. Ar pedagoga
atbalstu veido karjeras
attistibas planu, 1steno to un
1zverte rezultatu

[ztelojoties karjeras merka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentgjot domas, veido
karjeras attistibas planu, Isteno
to, izverte paveikto péc pasa
raditiem krit€rijiem un iesaka
uzlabojumus

=9

Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemerus, veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno
to un, ja nepiecieSams,
istenoSanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, mekle
citu pieeju, panémienu. [zverte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; Tsteno to,
izveloties, lietojot un
pielagojot pieme&rotas
problémrisinasanas stratégijas;
elastigi reag€ uz neparedzetam
1zmainam; izverte paveikto un
giitos secinajumus izmanto ar1
cita konteksta.




Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod
jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri

Efektivi organize resursus, lai
istenotu savu karjeras iecerti;
patstavigi mekle, izverte un
atbildigi izmanto citu idejas

Istenojot karjeras attistibas
planu, nepadodas, ja neizdodas
to istenot, bet mégina velreiz

Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
IstenoSana, meklé atbalstu un
izmanto to.

Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
istenoSana, neatlaidigi mekle
un rod risinajumu.

Kludas un griitibas karjeras
attistibas plana IstenoSana
izmanto ka iesp&ju izaugsmei

Prasme sadarboties
karjeras mérku
sasniegSanai

KLP

Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzivé un piedalas
ta nodroSinasana

Analize piemé&rus par
sadarbibas izpausmém karjera
un sabiedriba

Veido ricibas planu un 1steno
sadarbibu savu karjeras

attistibas mérku sasniegSanai.

Plano un 1steno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu
un digitalu komunikaciju
karjeras attistibas merku
sasniegSanai. Piedava savas
idejas, lai iedvesmotu citus
istenot vinu karjeras ieceres.




Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Pamatskolas posms

1. klase
Macibu Karjeras Stundu
priekSmetu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Darba Kas ir profesija? Manu . . N e i
. _ P .. J Skaidro, kas ir profesija. Zina, kur un par ko strada vecaki un citi
audzinasanas | pasaules KII vecaku, gimenes .. . 1
: o gimenes locekli.
stunda iepazisana loceklu darbs ’
KII “Profesiju pasaule” Ir priekSstats par profesiju daudzveidibu; nosauc vairakas profesijas 1
Darba nozime o . o . -
cilveka dzive K1l Nozimigas profesijas Identifice profesijas nozimigos aspektus 1
Valodum.j. |1.3. Mana Ar skolotaja atbalstu un vizualo materialu palidzibu izveido
raiba ikdiena. . diennakts apli, izmantojot darbibu kartites
Pl Mana diena — . = . — 2
Stasta par savu dienas reZimu, sasaistot to ar konkrétu diennakts
laiku
Macas veidot domu karti par savu draugu: vards, vecums, izskats,
Pl Mani draugi viena vai divas rakstura pasibas, kopigas intereses. 1
Pec izveidotas domu kartes stasta par savu draugu
1.4. Reiz es Lasa, klausas literaru darbu fragmentus par dazadam profesijam
busu... Kl Manu vecaku Stasta par savu vecaku profesijam, klausas klasesbiedru stastijumos; 2

nodarbosSanas

uzdod tematiski saistitus jautajumus; saskata kopigo un atskirigo
sava un citu klasesbiedru stastijumos par vecaku profesijam.




P&c parauga macas pierakstit profesiju nosaukumus.

Spele profesiju nosaukumu loto, domino, atminas, vardu
skaidrojuma (pieméram, “Alias”) u. c. spéles.

Skatas, vero, klausas atSkirigus informacijas avotus par dazadam
nodarboSanas jomam un ar tam saistitajam profesijam

Macas saskatit kadai profesijai nepiecieSamas apgiistamas zinasanas
un prasmes, raksturo tas; izsaka viedokli, vai izv€l&tos So profesiju,
pamatojot atbildi;

Ar skolotaja palidzibu veido tabulu: Profesijas nosaukums/Kas
jazina/Kas japrot

Klasg pardoma jautajumus, kurus uzdot kadas profesijas parstavim.
Uzaicina uz klasi kadu no skolas darbiniekiem (pavari, medmasu,
garderobisti) vai kadu no vecakiem un liidz pastastit par savu
profesiju; tikSanas laika jauta, precize interes¢joso informaciju par

Kl Dazadiba profesiju konkréto profesiju.

pasaulé Lasa un raksta profesiju nosaukumus.

Stasta par att€los redzamajiem profesiju parstavjiem

Raksta profesiju nosaukumus kopa ar pasa izdomatu personvardu
atbilsto$i attéla redzamajai personai.

Raksta Tsus vienkarSus teikumus ar cilveka personvardu un vina
profesiju atbilstosi attéla redzamajam; saskano profesijas
nosaukumu ar personas vardu.

Klas€ pardoma jautajumus, kurus uzdot kadas profesijas parstavim.
Uzaicina uz klasi kadu no skolas darbiniekiem (pavari, medmasu,
garderobisti) vai kadu no vecakiem un liidz pastastit par savu
profesiju; tik§anas laika jauta, preciz€ interes€joSo informaciju par
konkréto profesiju.

Macas argumentet nakotnes profesijas izveli, saskatit profesijai

Pl Mans sapnu darbs Lo _ L
’ nepiecieSamas apgiistamas zinaSanas un prasmes.




Part sarun3jas par savas nakotnes profesijas izvéli, 1si raksturojot,
kas konkrétas profesijas parstavim jazina un japrot

P&c parauga raksta izv€letas profesijas nosaukumu; macas rakstit
teikuma turpinajumu (pieméram, Reiz es biisu..., Mana nakotnes
profesija biis...)

Spéle dazadas ar profesijam saistitas spéles: lomu spéles, galda
speles, vardu skaidrojuma spéles (piem&ram, “Alias”, “Uzmini
vardu!”).

Sociala  un | 1.1. Ko Pl Kas ir dienas rezims? Ar skolotaja atbalstu plano savas dienas gaitas
pilsoniska m. | nozimé bt “Macibas — skoléna o o .
: - Pl ' Apzinas savu galveno pienakumu — macities
J. skolénam? darbs
1.4, Ka o e kaidro, ko gribé ikt skola un ar ko grib&tu nodarboties a
adas p| Ko cilveki valas? Skaidro, og bétu pavei t skola un ar ko g b&tu nodarboties arpus
prasmes  un skolas, spriez, kas biitu jadara, lai to sasniegtu.
Ipasibas - Prata vétra prognozg, kadus darbus vai kada profesija gribétu
.o Ka panakt to, ko ey - - S Lo e
vajadzigas Pl . stradat nakotné€, kadas 1pasibas viniem jaattista, lai tajas stradatu.
g velies? . I o
macoties un /Apzinas darba nozimi cilvéka dzive
stradajot? Kl Kura ir interesantaka Izzina vecaku vai tuvu cilvéku profesijas un nodarbes. Gist
profesija? prieksstatu par interesu, valasprieku saistibu ar profesijam
oo Atbildot uz skolotaja jautajumiem, skaidro likumsakaribu starp
Ka macisanas var o . _ . o .
Pl o _ cilvéku prasmém, interesém, zinasanam, vélmém un nodarbosanos
noderét nakotng&? _ ~ -
tagadn@ un nakotné.
Dizains un| 1.4. Ka cep Macibu ekskursija novada, tuvakaja apkartn€ pie graudaugu
tehnologijas | maizi? Ka o . audzetajiem, zemniekiem, graudu parstrades uznémumiem, uz
Iepazisanas ar maizes . _ . . . - ; . .
atspogulo Kl y maizes ceptuvém vai muzejiem, lai iepazitu maizes cepSanai
- tapSanas celu . - - D . _ P
maizes ’ izmantotos darbarikus, ierices, iekartas un pieredzetu klatieng kadu
tapSanas maizes tapSanas procesu
celu? Lidzdaliba maizes _ . . ..
K1l Kopa ar pieauguSajiem cep maizi.

cepSanas procesa




2. klase

Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Pasnovértéjuma Mani darbi skola un e s o o .
. . Pl . Uztur pozitivu pastélu; sniedz informdciju par sevi 1
audzinasanas | veikSana majas
stunda Darba pasaules . _ . | Izprot profesiju saturu un ar to saistitos darbibas veidus un
. _Vp Kll Profesijas mums apkart protp 2 Ju Sarurd un ar b 1
iepaziSana cilvekam nepieciesamds ipasibas
Darba pasaules . - Izprot jédzienus ‘‘fizisks darbs” un garigs darbs”; izprot darba
. _Vp Kll Fizisks un garigs darbs zprotjedzien _f = garig P 1
iepaziSana nozimibu sabiedriba
Socialas Kopa ar skolotaju apkopo dzirdeéto domu kartg “Miisu intereses un
zinibas - valasprieki”. Spriez, kas ir prasme, un nosauc, kadas prasmes
R Kas man patik un kas - . . _ .
2.1. Ka planot vajadzigas, lai nodarbotos ar dazadiem skolénu nosauktajiem 2
. padodas? . _ . o
savu laiku un hobijiem./ Pienem léemumu, izveloties sev briva laika nodarbes,
meérkus, lai P pamato savu lemumu
macitos un Ar skolotaja atbalstu skaidro kopsakaribas starp merki un
nodarbotos ar darbibam, kas ved uz ta sasniegSanu. Skoléni patstavigi izvirza
valaspriekiem? Ka planot savu mérki? | individualo 1stermina mérki ned€lai. / Ar skolotdja atbalstu izvirza 2
meérki un plano ta sasniegSanas solus atbilstosi savam interesém
un vajadzibam.
Skoléni nosauc savas vélmes un vajadzibas; pamato, kas,
2.2. Ka atskirt Kas ir vélmes un vinuprat, ir vélme un kas — vajadziba; salidzina dazadas atbildes.
to, ko gribas, Pl vajadzibas? Ka tas var | Grupé savas vajadzibas péc svariguma, pamato savu izvéli. 1

no ta, ko vajag?

apmierinat?

[Ar skolotdja atbalstu izvirza merki un plano ta sasniegsanas
solus atbilstosi savam interesém un vajadzibam.




3. klase

Macibu Karjeras Stundu
priekSmetu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultdts /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Karjeras vizija Es domaju par savu | Mdacas domat par savu nakotni
audzinasanas Kll nakotni (profesijas 1
stunda vizija)
Sevis P Sarunas profesijas Verté savus dotumus, intereses, spéjas un vértibas. 1
iepaziSana
Darba pasaules Kl “Uzmini profesiju!” Salidzina dazadas darba vietas. 1
iepaziSana
Socialas Kas ir un ko dara Apmeklé uznémumu, veéro razosanas procesu un sarunajas ar
zinibas KII uznémgji? Kadi uznéméju, lai noskaidrotu, ka notiek kadas preces razosana un ko 3
uzn@mumi ir misu dara uzne€mgjs. / Ar skolotaja atbalstu iegust, apkopo un atlasa
novada un pilséta? informdciju par uznémumiem tuvakaja apkartné
3.3. Ka petit, Sadarbojoties ar tehnologiju skolotaju un vecakiem, skoléni
ko dara izlemj, ko paSi varétu izgatavot un pardot klases tirdzina, veic
uznéme;ji? L _ aprekinus péc skolotaja dota parauga. Secigi sakarto darbibas un
’ Ka vertet uzpémumus _ . . . ; - - . -
Pl, KLP e o plano laiku, lai sasniegtu mérki — piedalitos uznémejdarbibas 3
un uzn€mejspejas? _ _ o . .
’ pasakuma. Klase sariko paSu izgatavoto produktu tirdzinu./ Ar
skolotdja atbalstu plano un uzrauga savas darbibas mérka
sasniegSanali
LatvieSu . Parruna ar klasesbiedriem dazadus briva laika pavadiSanas veidus,
s Pl Kad esmu viens . . o o 1
valoda 3.2. Uzdriksties secina, ka viens no tiem ir gramatu lasiSana
sapnot! - Risina skolotaja izveidotu krustvardu miklu par dazadiem ikdiena
’ Pl Mana ikdiena ) . . s Ca _ S 1
veicamiem darbiem un izklaidém, nonakot pie varda “pienakumi
3.5. Radu iauno Izsaka savas domas klas€, ko nozime jédziens laiks, kas trauce un
o J Pl Laiks kas palidz planot laiku; stasta par laiku, kad ir aiznemts, un brivo 1

un nebijuso!

laiku.




Apspriez jautajumus, vai darbs ir latviesu kulturas zime, kas par
to liecina un vai iesp&jams to pieradit

Kll —— ™ . - 1
Skatas videosizetus, kuros attiecigie darbu veidi att€loti
miusdienas; noverte, kada leksika izmantota darbibu aprakstos
Anglu valoda Runasana — monologs:
Pl macas izteikt savas Veido 1su stastijumu p&c parauga par sevi 1
domas publiska vidé
Vizuala 3.4. Fantazijas KII Ideju generésana Organizeta tikSanas ar makslinieku, makslas pétnieku vai 1
maklsa telu zZimesana. radosa procesa iepaziSanas ar kada makslinieka interviju, atminam, biografiju
4. klase
Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultdts /pasakumu
stundas prasme skaits
KIaS(?S_V !Darbé_lv pasaules Kl Darbs un profesija IZRI"OZ‘ je'c.ztzienus darbiv, pfofes%'ja, amats, ir izpratne par profesija 1
audzinasanas | iepaziSana veicamajiem darba pienakumiem
stunda Pasnoveértéjuma P Manas stipras un vajas | Sniedz informaciju par sevi, izverté rakstura ipasibu piemérotibu 1
veikSana puses profesijai
Pasizzina,
pasnovertgjuma Pl Manas vajadzibas Apzindas savas vajadzibas, uztur pozitivu pastélu 1
veikSana
Socialas 4.2.Ka . . Skoléni péc ieprieks definétajam pazimém izvélas vienu socialo
o . Kadas ir sabiedribas L o . . . )
zinibas darbojas _ grupu, kura ietilpst, izveido kolazu par saviem pienakumiem,
i Pl grupas un to vertibas o o v _ _ 1
socialas grupas e tiestbam, vertibam un uzvedibu $aja grupa. / Nosauc, kadas
- . misdienas? . . o Ce Lo -
dazados laikos? vertibas, tikumi un ieradumi ir pasa ricibas pamata
4.4, K3 Klit Kadas ir nozimigakas | Nelielas grupas vienojas par pazimju sarakstu, kas raksturo
Iépﬁuma ’ (] personibas mana slavenu un popularu cilvéku. Izmantojot informacijas avotus, 2

pils€ta/novada?

1zp€ta dazadu slavenu un ievérojamu sava novada un pils€tas vai




vértiem
kopiena?

valsts cilvéku biografijas. / Mdacas izvirzit kritérijus, péc kuriem
var raksturot personibas ieguldijumu sabiedriba

Ka mums var palidzét
citu cilvéku
dzivesstasti?

Individuali izverte savas vertibas, vadoties péc ieprieks sastadita
pazimju saraksta, spriez par izaicinajumiem un iesp&jam savas
personibas tapSana, raksturo cilvekus, kuri varétu bt vai ir
paraugs viniem personibas tapSana. / Izverté savu ricibu un
piedava ieguldijumu kadas sabiedriba sastopamas problémas
risinasana

4.5. Ka planot

Ka tiek apmierinatas

Patstavigi vai part apkopo idejas, modelg situacijas, ka cilveks var
apmierinat savas vélmes un vajadzibas. Izdara secinajumus, kapéc

teret . _ .. - e, . _ C g -
?;5;3;6 Pl cilvéku veélmes un nav iesp&jams apmierinat visas vélmes un vajadzibas. /Grupé
saprafiei? vajadzibas? savas vélmes un vajadzibas péc svariguma, lai planotu resursu
pratigl sadalijumu un istenotu vajadzibas
LatvieSu _. _ . Pétot klasé dazadas véstules (ar1 elektroniskas), veido lietiSkas
4.1. Maju Jana Jaunsudrabina - . -y _ _
valoda A : véstules pazimju sarakstu. Raksta lietisku véstuli. /Raksta péc
valoda. Miismaju” valoda e ’
parauga un patstavigi lietiskas veéstules
Anglu valoda Kl Kadu profesiju cilvéki | Raksta stastijumu par skolas dzivi, arpusstundu aktivitatém, brivo
strada skola? laiku; nolasa to klasg;
. - lesaistas saruna par pazistamam t€émam ar sagatavosanos/be
Pl Mans dienas rezims saruna pat paz gatav z
sagatavosana
Vizuala 4.2. Jutas un Lomu spéle — operators, aktieris, dekoraciju direktors u. c
maksla emocijas Kll Videoklipu izveide Videoklipa veidosana par vienu emociju, izmantojot pieejamos
kinomaksla. digitalos un fiziskos resursus
Ekskursija:
45 kulttrvesturisku Kopigi dodas uz viet€jo tiirisma informacijas centru, lai uzzinatu,
" y KII objektu un makslas kuri ir galvenie tlirisma objekti apkartng, ltidz pastastit par tiirisma
Fotografésana Ly . o -
darbu apzinasana industriju, uzdod jautajumus
tuvakaja apkartné
Krievu P Uzdod jautajumus par to, kas patik/nepatik, un atbild uz citu
valoda uzdotajiem jautajumiem




P&c parauga veido Tsus teikumus par sevi/savu gimeni un tos

Pl . _ 1
publisko klasé
5. klase
Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Pasnovértéjuma Mani ieradumi,
audzinaSanas | veikSana intereses un iesp&jas - . . o
iz M Pl o . u _p . Prot planot savu dienas reZimu, ievérojot savas un citu intereses 1
stunda (brivais laiks, ka es to
izmantoju)
Darba pasaules . L o .
. . P KII Darbs un profesija Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku 1
iepaziSana
Profesijq i Kl Profesiju abece Saskatci p.l.”ofesiju rakst?rz'gds pazim(fs; izprot un izvérté 1
daudzveidiba informaciju par profesiju daudzveidibu
Socialas Patstavigi mekle un atlasa vismaz divu dazadu veidu véstures
zinibas - avotus par kadu konkrétu notikumu, uzraksta véstijuma planu,
5.1. Ka pétit un - e L _ : .
saglabat Ka radit savu parliecinas par faktu pietiekamibu sava viedokla pamatoSanai,
Vastures Kll veésturnieka vestijumu? | izveido atgadni jaunajam véstures pétniekam “Kas jadara (pa 2
. (profesija vésturnieks) | soliem), lai, izmantojot vEstures avotus, uzrakstitu véstijumu par
liecibas?? _ . . ” . .
kadu vestures notikumu”/ Veido faktos balstitu vestijumu par
veésturiskiem notikumiem skola
o Individuali sagatavo vismaz vienu jautajumu pasSvaldibas
Kas ir pasvaldiba, un .. _ R v e -
KII IS .. parstavjiem, kas varétu palidzet izprast pasvaldibas darbibas
- kadas ir tas funkcijas? .
5.5.Ka principus
darbojas Apmeklé kadu uznémumu vai tiekas ar uznéméju, lai noskaidrotu, 2
pasvaldiba? KII Kadi uzpémumi ir kadas preces vai pakalpojumus piedava uznémums; noskaidro,

misu novada/pilséta?

kadas ir uzneémejdarbibas 1patnibas, iesp€jas un riski novada,
valst1




Kapéc uznémeéjdarbiba

Balstoties uz iegiito informaciju, skoléni grupas izstrada un
prezent€ klas€ savas pasvaldibas attistibas scenariju, minot

Kll . _ A _ N L T
ir svariga paSvaldibai? | konkrétas darbibas, kas biitu javeic pasvaldibas iestadeém,
uznémumiem un iedzivotdjiem novada labklajibas veicinasanai. /
LatvieSu Lasa dialogus, atrod teksta vardus, kuri norada, kadus sazinas
valoda 5.2. Tas nav _ . . lidzeklus izmanto, lai realiz&tu savu noltiku. Parruna klasg, kads ir
. . Ka veidot sarunu, lai _ _ _ L . : )
kino, ta ir _ _ romana galvena varona noliiks, kadi ir dialogos izmantotie sazinas
- panaktu to, ko v&los? - . J . _ _ e . :
dzive. lidzekli un argumenti; noskaidro, ka un kapéec atskiras sarunu
rezultats
Dabaszinibas Veido spriedumu par atkritumu apsaimniekoSanas un parstrades
5.2. Ka izmanto KII Ka apsaimnieko nepiecieSamibu un iesp&jam. Diskut€ par atkritumu
materialus? atkritumus? apsaimniekoSanu ka iesp&ju taupit resursus (Darba iespgjas
atkritumu apsaimnieko$anas nozarg)
Anglu valoda Neparastas aizrauSanas | Veido stastu, izmantojot shému (pieméram, kas ir stasta varonis,
KIl Sportists, kuru es kas ar vinu notiek, kas vinam palidz);
apbrinoju MekI@ un atlasa materialus prezentacijai
Vl_zuala 5.3.. i Telpas maketa izveide: Parveido lf?lstl, dg;ejl_to gagrlezot vai 1%grlezot qtyeres, ‘
maksla Arhitektiiras e _ transforméjot vai iekartojot, — rada iekstelpu vai jaunu telpisku
Kll originala telpa kaste . . S .
uztvere ar . . formu, kas iedarbojas uz izloz&éto manu. Papildina telpu ar
L _ (profesija arhitekts) o . _ ’
piecam manam. iedzivotaja modeli, kam to plano.
Krievu 5.1. Es un citi Pl Cilveki un profesijas Veido 1su stastijumu pec parauga vai bez ta
valoda 3.Esun K. i brivaja - e - .
5.3.Esu Pl 0 tu dari brivaja Stasta par to, kas patik, lietojot darbibas vardu nro6uts tagadné

brivais laiks

laika?




6. klase

Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Pasnovertgjuma “Es protu, varu, daru” Uztur pozitivu pastelu; izvert€ savas maciSanas prasmes,
audzinasanas | veikSana Pl (maciSanas prasmes un sasniegumus, stipras un vajas puses 1
stunda sasniegumi
Profesiju Profesiju daudzveidiga Izzina un izverteé savas intereses, sp&jas un vertibas; izprot un
daudzveidiba Kll pasaule. Neparastas izverte informaciju par profesiju daudzveidibu 1
profesijas
Parbi pasaules Kl “Profesijas kolaza” Apzinas notei_kt_u . Ero_fesiju' i;pildﬁi nepiecieSamas 1
iepaziSana kompetences; macas izvertét karjeras iesp&jas
S.O c_1alas 62 K% tiestbas Kapec vajadzigi likumi Noskaidro un spriez, kapéc vajadzigi likumi, skaidro, kas ir
zinibas ir saistitas ar Kll un noteikumi?(profesijas - . . o o 1
- . . _ taisnigums un ko likumi dod sabiedribai un cilvékam
pienakumiem? jurisprudencg)
Ka planot budzetu? Ka Paros izstrada sabalanséta budzeta planu pasakumam.
6.3. Ka planot KII un kapéc ir jataupa Diskutg, ko nozZime saimniekot sapratigi, izvirzot vairakus 2
budzetu? resursi? (profesijas apgalvojumus un pamatojot tos ar faktiem.
finansu nozare) Analizé informaciju no dazadiem informacijas avotiem par
finansu planoSanu
Grupas analize skolotaja sagatavotus Latvijas uznpémumu
veiksmes stastus un secina, kada ir to biznesa ideja, kas ir
Ar ko atskiras ideja no uznémumu veiksmes atsléga
- Pl . . . — o — . = 2
6.4. Ka raksturot biznesa idejas? Izmantojot veiksmigu uzne€meju dzivesstastus, secina, kadas
uznéméjdarbibu? rakstura Tpasibas jaattista, lai butu uzn€mejs, un kapec visas
valstis rip€jas par uznémeéjdarbibas attistiSanu
Socialas Kl Kas vajadzigs, lai raditu | Grupas veido projektu “Miisu biznesa ideja”. Izstrada idejas 3
zinibas, biznesa ideju un jaunu realizacijas planu; apraksta nepiecieS8amos resursus, veicamas




Dizains un
tehnologijas

produktu? Koncepcijas
1zstrade

darbibas; veido skices, ieklaujot paredzetas izstradajuma
Ipasibas(S). Veic aprékinus par izejmaterialu izmaksam (S)
Apkopo un analizg iegiito informaciju un secina par situaciju
tirgll un savas idejas dzivotspé&ju (T)

LatvieSu
valoda

6.2. Darbs
pagatné, tagadné
un nakotné

K1l

Darbs — latvie$u kultiras
zime

Apspriez jautajumus, vai darbs ir latvieSu kulttras zime, kas
par to liecina un vai iesp&jams to pieradit

Skatas videosizetus, kuros attiecigie darbu veidi att€loti
miusdienas; noverte, kada leksika izmantota darbibu aprakstos

Kl

Misdienu profesijas

Izvelas 10 profesiju nosaukumus un grupg tos, izmantojot
zinasanas par varddarinaSanu (pirmatnigs/atvasinats;
atvasinats ar priedekli/ar piedekli/ ar priedekli un piedekli;
atvasinats no lietvarda/no darbibas varda)

Salidzina izveletos profesiju nosaukumus latvieSu un citas
zinamajas valodas; mégina noteikt, kuri nosaukumi ir ienakusi
latvieSu valoda no citam valodam

Izmanto sveSvardu vardnicu un nosaka internacionalismus —
profesiju nosaukumus

Izvirza pien€mumu, cik seni latvieSu valoda var€tu bt vardi
skolotajs, skoléns, kur varétu atrast informaciju par So vardu
cilmi (izcelsmi)

Iepazistas ar jédzienu etimologija; izmantojot interneta
resursus par A. Kronvaldu, “Latviesu etimologijas vardnicu”
un elektronisko vardnicu e-pupa, atrod nepiecieSamo
informaciju par vardu izcelsmi (pieméram, dzejnieks,
rakstnieks, valodnieks, skolotajs, zemnieks); noskaidro sev
interes€joso profesiju nosaukumu izcelsmi.

Kll

Modernas muasdienu un
vel nezinamas nakotnes
profesijas

Parruna klas€, kadas jaunas profesijas varétu bt nakotné, kad
skoléni bus beigusi skolu; izmantojot “prata vétru”, izsaka
visdazadakas realas un izfantazetas idejas..




Individuali vai part darina nakotnes profesiju nosaukumus
atbilstosi latvieSu valodas varddarinasanas prasibam

Uzraksta aprakstu par vienu iedomatu profesiju savam
profesiju katalogam un Skirkli/varda nozimes skaidrojumu
skaidrojos$ajai vardnicai.

K1l

Kuru profesiju parstavji
strada, lai visi uzzinatu
jaunumus?

Apvienojas interesu grupa un izvélas projektu: veidot papira
formata izdevumu, zinas interneta majaslapa (pieméram,
skolas vai novada majaslapa) vai filmét TV zinas, kuru runatie
teksti ieprieks jaizveido ar1 rakstveida.

Atbilstosi projekta darba izvelei atlasa profesiju sarakstu un,
izmantojot profesiju datubazes ieklauto informaciju, izveido
pienakumu sarakstu zurnalistam, redaktoram, korektoram,
multimediju dizaina specialistam ut

Izstrada projekta planosanas solus, velak — projekta vértésanas
kriterijus, ieklaujot §adas prasibas: izveletais temats un
meérkauditorijas intereses; rakstu autori un avoti, no kuriem
giita informacija; virsraksti rakstiem, kuri ieinteresg;
svarigakas informacijas izc€lums; teksta uzbiives principu
(ievads, galvena dala, nobeigums) ievérosana; sadala
pienakumus, uzdevumus un nosaka terminus katra uzdevuma
izpildei.

Mekle informaciju, veido rakstus atbilstosi izveletajam
tematam un noforme tos atbilstoSi izvéletajam formatam.

Prezent€ projekta darbu klase.

6.4. Zvaigznes
visapkart

K1l

Vai jiis zinat So cilveku?

Nosauc tas personibas — zvaigznes, kuras skoléniem ir
svarigas, sagrup€ personibas péc pasu saskatitiem kriterijiem
(muzikas, sp€lu, sporta u. c.).

Mutvardos veido kadas personibas aprakstu, uzsverot
popularitates iemeslu

Kll

Parskata tekstos informaciju par Latvijas personibam pasaulé




Latvijas personibas
pasaulé

Iepazistas ar kada slavena cilvéka biografiju;

Sagatavo rakstisku kopsavilkumu par pazistamakajiem
Latvijas cilvékiem pasaul€, noradot uz jomam, kuras vini
darbojas;

Izplano, kuru cilvéku interves, kads bus intervijas méerkis,
kura izdevuma to publices.

Pirms intervijas iepazist cilvéka biografijas datus, sagatavo

Kll Intervijas veidoSana jautajumus atbilstosi intervijas noliikam, ieklaujot jautajumus
par popularitati, kads darbs ieguldits talanta attistiba u. c.
Interve izvéléto cilvéku, ierakstot video vai audioiericé; atSifre
interviju.
Vizuala Savas vertibu kartes Precizg ideju — apzinat savas vertibas, identitati un sevi ka
maksla 6.4. Dazadu Pl izveide, izmantojot dalu no pasaules, lai vizuali simboliski atbildétu uz
tautu ornamenti ieglitos ornamentus un jautajumiem: kadas intereses un kadas veértibas ir personiski
izstradatas skices bitiskas?
1do sarakstu ar savam vajajam un stiprajam pusém valodas
Anglu valoda Pl Ve dO.S U arsavam vajajaim un stiprajam pu v
’ prasmju apguveé un noverte, ka tas uzlabot
Miizika Izp€te — populara Atbilstosi izstradatajiem kritérijiem vac informaciju, apkopo
personiba muzika un analizg iegiitos datus
_ Izvélas popularu personibu; sagatavo prezentaciju, kura
6.7. Popularas . > bopu persol gatavop Y _
— .. ... _ | ieklauj mizikas klausiSanos vai videodemonstréjumus. P&ta
personibas K1l Prezentacija vai tikSanas B e
o o _ mizika nozimigu, izcilu personibu biografijas un devumu
mizika klatieng ar (par) kadu

popularu cilvéku miizika

novada, valsts un pasaules méroga

Organize tikSanos (uzaicinasana, viesa uznemsana, jautajumu
sagatavoSana), dalas ar iespaidiem




7. klase

Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Klases Pasnovertgjuma Pl Manas vajadzibas, Objektivi izvert€ un parzina savus dotumu, sp&jas un intereses 1
audzinasanas | veikSana v€lmes un iespejas
stundas iti ertl iti ime cilve . . . .
Izglitibas vérfiba KIll IZ‘CE’,hElbaS NozIme cilveka Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu 1
dzive un karjera
Profesiju
daudzveidiba; Kl Darba stili Prot izvertét informaciju par profesiju daudzveidibu; izprot 1
karjeras iesp&ju profesiju un darba stilu savstarp&jo saistibu
izpete
Mf?lc; priekSmetu Macibu prick§meti M.E_ICE_IVS no pa}ﬁpiieredzes un“_citu pieredzes; izprot macibu
saistiba ar KIll . priekSmetu saistibu ar profesijam 1
oo profesijai
profesijam
Socialas Ka apzinaties un . o o .
o SprieZ par savas personibas izaugsmes iespg&jam, balstoties uz
zinibas - Pl raksturot savu - _ iy 1
7.1.Ka - personibas analizes rezultatiem
: . personibu?
pilnveidot savu — —
- Ka izdarit personiskas _ o _ o e
personibu? o _ _, . | Péc parauga izveido mérka sasniegSanas strat€giju, stasta par
KLP izveles un klit par lideri _ L o 1
N pectecigam darbibam ta sasniegSanai
sava dzive?
Atlasa tas profesijas, kuras sakrit ar skoléna individualajam
7.4. Ka planot KLP Ka izvirzit mérki un interes€m un sp&jam; izvélas vienu profesiju, izpéta tas 1
un sasniegt planot ta sasniegSanu? aprakstu un izstrada savas profesijas “karti”; izverté savas
meérki iespgjas un intereses stradat konkrétaja profesija
ilgtermina? KIl KLP Ko es varu paveikt sava | Ievac informaciju par brivpratiga darba formam un 9

un kopienas laba?

izpausmem, izveido savu brivpratiga darba planu, steno to.




Ka izvertet savu
sniegumu mérka
sasniegSana?

Izverte savu veikumu, 1stenojot brivpratiga darba planu, dalas
ar savu brivpratiga darba pieredzi

LatvieSu
valoda

7.4. Socialie tikli
un tikloSanas

Pl

Digitala vizitkarte

Izverte popularu cilveku digitalas vizitkartes — socialo tiklu
profilus.

Veido saistosu stastijumu par sevi vai kadu butisku notikumu
sava dzive, kombingjot valodas lidzeklus ar fotoattelu vai
videosizetu galeriju; uzstajas ar stastijumu klasé

Pl

Informacijas apmaina
socialajos tiklos

Parruna klas€, kuram majaslapam, publiskajiem profiliem
socialajos tiklos seko, pamato savu izveli

Noverte, ka lapas un tekstus, kam seko, var grupét (tematika,
merkis, skatiSanas biezums)

Veido informativo rakstu publiskoSanai socialajos tiklos,
ieverojot ortografijas un interpunkcijas nosactjumus

Anglu valoda

KLP

Kopigi apspriez savus mérkus un nakotnes planus

Veido tekstu atbilstosi uzdevuma dotajam planam vai
jautajumiem

Krievu
valoda

7.1. Citi un es

Pl

Valasprieks padara dzivi
krasnaku

Veido detalizetu aprakstu




8. klase

Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
stundas prasme skaits
Karjeras iesp&ju Kl Izglitiba — profesija — Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu; 1
1zpéte nodarbinatiba apzinas izglitibu ka vertibu
Macibu
priekSmetu Kl Macibu priekSmetu Prot atrast un izmantot informaciju par darba pasauli; 1
saistiba ar saturs un profesijas strukturé un sistematizé iegiito informaciju.
Klases profesijam
. Karjeras lémumu Karjeras nozime cilvéka
audzinasanas | . y o . . . o - - .
stundas pienemsSana Kl dzive, karjeras Apzinas karjeras nozimi cilveka dzivé un saprot karjeras 1
planosanas planosanas pamatnosacijumus
pamatnosacijumi
Profesiju
daudzveidiba, Kl Darba nozares un Atrod un atlasa nepiecieSamo informdciju, izprot profesiju 1
darba pasaules profesijas daudzveidibu dazadas nozares
iepaziSana
P&ta uznémeéjdarbibas piemeérus (tekstilapstrade, kokapstrade
u. c.) tuvakaja apkartng, lai giitu idejas savam produktam un 1
o .| apjaustu konkurenci./ Mdcas planot resursu savietoSanu
Kas ir razoSanas resursi, . . .
e KII R - biznesa idejas realizésanai
Socialas kadi ir to veidi? - - — —
. . Izvelas resursus savas biznesa idejas realiz€Sanai, veic
zinibas, 8.1. Ka notiek .y . . .
e L razoSanas izdevumu aprékinu. /Atlasa resursus savas biznesa 1
Dizains un razoSana? o o ) .
tehnologijas idejas realizésanai, veic razosanas izdevumu aprékinu
Grupas iepazistas ar Komerclikuma fragmentiem, noskaidro
Kl Kadi ir uznéméjdarbibas | komercdarbibas veidus un to 1patnibas. / 1

veidi?

Mdcas pienemt ekonomiski izdevigako alternativu, potenciali
izvéloties komercdarbibas formu savam uznémumam




Ka tiek organizéts

Grupas peta noteiktu preci, piemeram, ziepes, izvirza idejas
un veido logisku kédi, ka prece nonak lidz patérétajam;
prezent€ savu paveikto darbu un izstrades procesu. / Veido

KlI razosanas o _ T
_ . kriterijus, nemot véra nepieciesamds zindasanas par
process?(prezentacija) o o . e
materialiem, izstrdades procesu un risinajuma pielietojamibu,
un izverté savu darbu
Analizgjot situacijas, atskir tirgu no citiem saimnieciskas
Kadi ir tirgus veidi? darbibas veidiem, nosaka ta dalibniekus, veic tirgus
Idejas koncepcija klasifikaciju (pre¢u, resursu, darba u. c.). /Plano darba gaitu
un nepiecieSamos resursus paredzetajam izstradajumam
. . Paros analizg statistikas materialus, veido secinajumus par
Kadas ir darba tirgus . L o .
- oo darba tirgus Ipatnibam Latvija (bezdarba limentis,
patnibas Latvija? Darba Lo _ _
. nodarbinatibas [imenis, vakances), macas saskatit
planosana . -
likumsakaribas
Kas ir piedavajums,
8.2. Ka darbojas Kl pieprasijums precu un Skaidro pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbibas
tirgus? pakalpojumu tirgii? likumsakaribas, prognoze savu ricibu konkreta tirgus situacija
Produkta izstrade
Ka darbojas tirgus
mehanismi dazadas Izverte dazadu faktoru ietekmi uz tirgus mehanismiem;
ekonomiskas sistemas? | Noformé izstradajumu atbilstoSi savai sakotngjai iecerei un
NoforméSana un paredzetajai mérkauditorijai
1zvertéSana
_ .. _ Apkopo un vizualize tirgus datus ekonomisko modelu veida,
Kadi faktori ietekme AAPKOPO L > UTEUS. I S
situaciju tirgd interprete tos. Atpazist, skaidro un salidzina tirgus mehanisma
darbibas patnibas dazadas ekonomiskas sistémas
.1. Dzive Seit o e e . _ .
- 8 ozve sel Diskute klasg, ka atSkiras rakstu sazina no mutvardu sazinas,
LatvieSu un timekli. Ka es e . s e _ ’
o . Pl Valoda socialajos tiklos | rakstu sazina socialajos tiklos ar draugiem un nepazistamiem
valoda veidoju sazinu ar :

sevi un citiem?

sazinas partneriem




Anglu

Lasa un aizpilda testus, analiz€ un noverte savus rezultatus un

valoda, komentg
Krievu Apraksta savas ceribas un nakotnes planus, pieredzi un 1
valoda, emocijas
Vacu valoda Veido dialogus/lomu spéles péc uzdevuma dotajiem/ pasu 1
izveidotajiem kriterijiem/noteikumiem
Veido karti/diagrammu/ shému/tabulu, izmantojot doto 1
informaciju
Veido tekstu (pieméram, viedoklu eseju), ievérojot teksta 1
uzbiives kriterijus
9. klase
Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultdts /pasakumu
stundas prasme skaits
KIaS?S_V Kar_J cras 1espeu L.atYIJ as 1zgl_1t1_b2£s Prot atrast informaciju par karjeras iesp&jam; prot izvertét
audzinaSanas | izpéte KII sistéma un talakas . L . . . 1
. karjeras iesp&jas; prot veidot karjeras viziju
stundas izglitibas iesp€jas
Pasizzina _ . _ S _ .. .
o . ’ Prot uzturét poziti astelu; prot sniegt informaciju par sevi
personibas Pl “Mans paSportrets W POZILIVULp P g Jup M 1
T un karjeras pieredzi
vizualizacija
Karjeras [emumu Kl Profesiju daudzveidiga | Apzinas sev saisto$as profesijas; prot savakt, apkopot un 1
pienemsana pasaule analizet atbilstoSu informaciju par profesijam
Karjer Kas ir karjer _ _. . e -
é_l jevas ?S . arjeras . Prot planot un sp&j uznemties atbildibu par savu planu
planoSana KLP planosana? Karjeras - . S . L 1
portfolio istenoSanu; prot pienemt ar karjeras izveli saistitus lémumus
Karjeras Mans dzives mérkis, _ _. . ) -
planogana KLP moto. Mans Karjeras Prot planot un sp&j uznemties atbildibu par savu planu 1

plans

IstenoSanu; prot pienemt ar karjeras izveli saistitus lémumus




Socialas _ o . . Izmantojot dazadus informacijas avotus, secina, kadi
o _ _ Kadi normativie akti o .. N . . -
zinibas 9.2. Ka un kadi _ o normativie akti ir Latvija, kadas dzives jomas tie regulg, kas
. .. _ pastav Latvyja, N . .. ; .. L
likumi aizsarga KII _ . . tos izstrada un pienem, lai izprastu to hierarhiju un attiecinatu
ot kadas dzives jomas tie . A » o
cilveéktiesibas? reoula? uz sev; karjeras iesp&jas likumdosanas un cilvektiesibu
guie: aizsardzibas joma
9.4.Ka
ilgtspgjigi e . . . . .
1'8Spejlg « N Izvertgjot informaciju, spriez par starptautisko tirdzniecibu,
Izmantot Globalizacijas .. . Lo 9 - -
o . . valstu un regionu ekonomiku specializaciju un $o paradibu
globalizacijas KII ieguvumi un . . . - A
S U - turpmako ietekmi uz dazadu pasaules regionu iedzivotaju
prieksrocibas un izaicinajumi Latvija - . _ .
. dzivesveidu, kultiiru un &tiku
mazinat
draudus?
Latviesu 9.1. Socialo Organizg “prata v&tru” un apkopo idejas par to, ka socialos
valoda medijq lie_toéana KLP Drive socialajos medijos med_ijus iesp.cjajams_lie:tot jé.gpi_ln.i; stasta pi'el’flé.I.'US tam,.ké ar
profesionalos socialo mediju palidzibu cilveki un organizacijas sasniedz
noliikos konkr@tus personiski un sabiedriski nozimigus mérkus
Skatas dokumentalu filmu par kadu ievérojamu rakstnieku —
prozistu, dzejnieku, dramaturgu, pievérsot uzmanibu attélotas
personas portretam — izskatam, valodai, izteiktajam atzinam,
darbibai.
Atrod iespiestos avotos un interneta vietn€s (enciklop&dijas,
9.3. Literatiira Atklaiam literara darba popularzinatniskajos rakstos, dailliteratiira, interneta
vienatn€ un kopa Kil J forumos) informaciju par rakstnieku; izvélas butiskus

ar citiem.

autora personibu

piemerus, kuri raksturo konkréto personibu, atklajot spilgtas
rakstura iezimes.

Individuali veido aprakstu — rakstnieka portretu

Lasa un apspriez klase uzrakstitos darbus, izcel spilgtakos
piemerus, kuri izteiksmigi atklaj personibu, uzsver vina
talanta Skautnes.




9.5. Manas
valodas stipras
puses

Pl

Karjera un individualais
valodas stils

Izmantojot “prata vétru”, brivo rakstu vai citu panémienu,
reflekté par savu tuvako vai talako dzives merki; secina, kas
ir butiskais, lai sasniegtu iecereto.

Parspriez, kada nozime dzives mérka sasniegSana ir valodai;
dazados avotos atrod piemerus, kas atklaj, ka sabiedriba
pazistamu cilvéku karjeru un popularitati veicinajusi laba
valodas prasme.

9.6. Iespgju
valoda

Pl

Pasizzina

Aizpilda dazadus personibas testus, lai saktu pasizzinas
procesu ar mérki apsvert ieceres tuvakai un talakai nakotnei;
VErte testu saturu un jautajumu formul&umus; izsaka
priekslikumus, ka paplasinat un pilnveidot jautajumu un
uzdevumu saturu.

Klasg kopigi lasa kadu daildarbu, kas saistits ar personibas
pasizzinas un sevis mekl&jumu tematiku; péta teksta valodas
stilu, ta elementus pé&c ieprieks izstradatiem kriterijiem.

KLP

Kl

Kil

Vizija par savu nakotni

Stradajot macibu grupa, rada izteli veicinoSu atmosteru,
raksta radoSo darbu “Vizija par mani péc 10 gadiem”;
prezente to klasesbiedriem.

Apkopo un atlasa klas€ visbieZak izmantotos atslégvardus,
kuri nepiecieSami darba sludinajumu mekléSanai; formulé
precizus jautdjumus ar atsleégvardiem un izmanto, lai timekl1
mekletu sludinajumu tekstus

P&ta darba sludinajumus un macas orientéties sludinajumu
datubazes gan lingvistiski, gan saturiski.

Atrod savam interes€m vispiemeérotako sludinajumu

Iepazistas ar motivacijas vestules uzbiivi un apliiko attiecigus
piemérus; mekI€ atbilstosas lietiSka rakstu valodas stila
pazimes, nosaka kopigo un atskirigo un secina, kas veido
motivacijas veéstules specifiku




KLP

P&tot motivacijas vestules, izv€las dazas, kuru autorus
aicinatu uz darba interviju ka darba devgjs; nosaka pazimes
(korekts teksta izkartojums, pareizrakstiba, individuals
valodas stils u. tml.), kas veido pozitivu ietekmi uz teksta
adresatu.

Klas€ kopigi izstrada verté€sanas krit€rijus motivacijas
vestulei

Raksta motivacijas véstuli; apmainas klas€ viedokliem par to;
redige uzrakstito, uzlabo motivacijas vestules saturu un
pareizrakstibu; raksta tirrakstu

Izverte motivacijas vestules kvalitati p&c ieprieks
izstradatajiem krit€rijiem.

KLP

Tuvakas nakotnes cel§

Izvirza kriterijus izglitibas iestades izvelei atbilstosi savam
izglitibas interes€ém un iesp&jam; salidzina un analizg tris
piedavajuma variantus

Stradajot macibu grupa, izvelas kadu no ieprieks atrastajam
talakas izglitibas iesp&jam; atrod un apkopo atsauksmes par
tam; izmantojot socialos medijus, sazinas ar citu skolu
skoléniem vai absolventiem; verté atsauksmju ticamibu, to
noderibu lémuma pienemsSana; noforme iegtito informaciju
vizuali (digitali)

Analizg iepazito izglitibas piedavajuma variantu atbilstibu
vizijai par savu nakotni.

KLP

Dzivesgajums (CV)

Izpéta dazadus dzivesgajuma (CV) paraugus, verte to
daudzveidigumu satura zina.

Analiz€ dazado dzivesgajuma (CV) variantu atbilstibu darba
piedavajumiem

Veido savu dzivesgajumu (CV) un noformé to atbilstosi
kadam no ieprieks izp&titajiem paraugiem




Pamato sava dzivesgajuma (CV) ietvertas informacijas un
noformé&juma atbilstibu mérkim saistiba ar ieprieks izpétito
par talakas izglitibas iesp&jam vai darba sludinajumu
piedavajumu

Klasg prezent€ savu dzivesgajumu (CV); savstarpgji izverte
cits cita izstradatos tekstus

Anglu valoda,
Krievu valoda

9.1. Izglitiba un
es

Kil,
KLP

Militara izglitiba: par un
pret

Skolénu apmainas
programmas

Meklg informaciju dazados avotos

Mekl€ sev interes€josu informaciju virtualaja vide, analize tas
ticamibu

Atrod informaciju timekla vietn&s, izmantojot pasa izveéletos
balstvardus mekl€tajos, un izmanto to sava produkta radiSanai

Detaliz€ti apraksta savas ceribas un nakotnes planus,

pieredzi, raksturo savas emocijas, izmantojot dazadus valodas
lidzeklus

Salidzina dazadu vidusskolu/ arodskolu majaslapas, apspriez
un izvelas sev piemeérotako

Geografija

9.2. Ka Latvija
pieejamos
resursus
izmantoto
saimnieciba?

KiI

Saimnieciba un tas
izvietojumu
ietekméjoSie faktori

Iegiist informaciju par Latvijai nozimigu saimniecibas nozaru
darbibas veidiem un galaproduktiem. Grup€ saimniecibas
nozares péc patstavigi noteiktam un formulétam pazimem.
Iegtist informaciju par saimniecibas attistibu un izvietojumu
ietekm@joSajiem faktoriem. Ar piemériem apraksta Latvija
nozimigu saimniecibas nozaru attistibu un izvietojumu
ietekme@joSos faktorus, veidojot tabulu. Risina
problémsituaciju, rakstot parspriedumu par sekundara
saimniecibas sektora viena uznémuma iesp&jamo izvietojumu
Latvijas teritorija (problémsituacijas piemers: nepiecieSams
izveidot jaunu piena parstrades uzn€mumu), izvertgjot visus
izvietojumu ietekméjoSos faktorus

KII

Dabas resursi un to
ieguve Latvija

Veido domu karti, lai aprakstitu Latvija aktualas
lauksaimniecibas nozares, noradot atbilstoSos uznémumus, to




atrasanas vietu, sarazotos produktus, un secinatu par nozaru
izvietojuma likumsakaribam Latvija. Izverté Baltijas jiiru ka
resursu dazadu saimniecibas nozaru (zivsaimnieciba, tlrisms,
transports) attistibai, iegtistot informaciju dazados avotos un
rakstot parspriedumu.

Kl

Riipnieciba Latvija

Iegtist informaciju no uznémumu vietné€m, lai raksturotu
partikas, mastnbuves, vieglas un kimiskas ripniecibas
nozares.

Nosaka lielakos mezripniecibas un kokapstrades
uznémumus, to izvietojumu Latvija un razotas produkcijas
veidus

Sadarbojoties grupa, izstrada projekta darbu par Zemes dzilu
resursu izmantoSanu Latvija, izv€loties vienu resursa veidu
un péc dota plana (resursa izvietojums, ieguves apjomi un
krajumi, izmantosanas veids, nozimigakie uznémumi un to
izvietojums) to aprakstot

KiI

Pakalpojumu nozares
Latvija

Raksturo Latvijas transporta nozari péc dazadiem kritérijiem

Iegtist informaciju par tiirisma veidiem, izmantojot macibu
materialus, un grupé dotos piemérus péc to piederibas tirisma
veidam




Klases audzinasanas stundas

Vidusskolas posms

Karjeras Stundu
Klase Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultats /pasakumu
prasme skaits
Pasizzina, _ . o . . _ .. .
. y Prot uztureét pozitivu pastélu; sniedz informdciju par sevi un
personibas Pl Mans paSportrets . . . 1
T karjeras pieredzi

vizualizacija
Izglitibas un Izglitibas un darba . - . . N

. - o C Prot atrast informdciju par karjeras iespéjam; izverté savas
karjeras iesp&ju KII iespejas Latvija un e . L . . .. 1
L _ - izglitibas un karjeras iespéjas; veido savu karjeras viziju.
1Zpete arzemes
Karjeras izvéles
planoSana un Izverté karjeras iespéjas; veido karjeras viziju, izvirza
individuala KLP Mani nakotnes nodomi | karjeras attistibas merki, izstrada un isteno karjeras 1

12. klase karjeras  plana attistibas planu
izveide
Informacijas e . - - .
iequVe J un KII Informacijas ieguves Zina avotus un resursus, kur meklét informaciju karjeras 1
g - avoti karjeras izvélei izvélei, to apkopo, apstrada un analizé
analize
Pasizzina, Izvérte karjeras iespéjas; noverté un pilnveido savu karjeras
karjeras 1iespgju KII Nodarbinatibas jomas . J P, P J 1
- sniegumu
1Zpete
Karjeras iespg€ju Vietgja darba tirgus . - . T
~au ) °pe) vie e Atrod informaciju par karjeras iespéjam, izverté karjeras
1zpete; regiona KII izp&te; darba tirgus L 1
. i iespéjas

ekonomikas novada




attistibas
tendences

Karjeras iesp&ju
izpéte, karjeras

Izvérte karjeras iespéjas; veido karjeras viziju; izvirza

lémumu KLP Mani nakotnes nodomi | karjeras attistibas mérki, izstrada un isteno karjeras

pienemSana un attistibas planu

istenoSana

Pasizzina,;

gataviba  darba Sniedz informdciju | un karj eredzi; uzt

tirgum/ Savu Pl Veiksminieka CV o MAcyu par Sevi un rarjeras prereazi, uztur
pozitivu pastélu

resursu

apkopojums

Pasizzzina,

karjeras iespgju Noverté un pilnveido savu karjeras sniegumu; prot sniegt

izpéte; Kkarjeras KLP Darba intervija informdciju par sevi un karjeras pieredzi, izvirza karjeras

lemumu attistibas merki; izstrada un isteno karjeras attistibas planu

pienemsSana

Karjeras iespg&ju

izpete, karjeras . L

_ Mana karjeras iesp&ju S L. . . .

léemumu KLP Izvérté karjeras iespéjas; veido karjeras viziju

pienemSana un
istenoSana

kolaza




Macibu priekSmetu stundas

Macibu Karjeras Stundu
priek§metu Temats vadibas Temata apguves norise/Sasniedzamais rezultdts /pasakumu
stundas prasme skaits
Eicr)lcii)aalsasun 1 Socialds g?jég:lggrr;;zgl;?e Izmanjcojot apkopto faktoru sz}rakstu, analizé dazadu ‘
— L . . vesturisku personibu biografijas un dzivesstastus, skaidro So
vesture attiecibas un Pl veidoSanos un attistibu? o _ S . T 2
- dentitate Kas raksturo cilveka cilveku p_ersonlbas veidosanos, izvéles un ricibu vesturiska
identitati?? konteksta.
Sadziviskas situacijas parbauda savu psihologisko noturibu
o e o un socializacijas vajadzibas (riciba vienkarsu lémumu
3. Valsts Kl 11{(;11 tsét:?iréﬁf;ép olitiska pienemsSanas situacijas), salidzina tas ar attieksmém un 1
parvaldiSana pilsonisko lidzdaltbu? vertibam sabiedriba (medijos identificéti gadijumi citu
’ ricibai), lai noteiktu savu politisko kultiiru (vertibas un
attieksmes)
Ka notiek sabiedribas
E)(ioelgfsg?slijgspt(e?ra?et?bu Analize ide_j as par sabiqdri_bas pﬁrva}di,_lai izt@iktu .
pirnesana uz valsts pamatotu \{IEEivokll par t!eSISkgs, ri§01onal?§ vai ekonomiskas 1
parvaldiianu ar vélesanu valsts pastavéSanu. Karjeras iesp€jas politika
palidzibu?
Veido izpratni par varas savstarpgjo saikni, [emumu
Kl Ka strada valsts parvalde | pienemSanas procesu, mijiedarbibu un atbildibas jomam, 1
Latvija?? lai, iepazistoties arT ar institiiciju praktiskas darbibas
pieradijumiem, skaidrotu to nepiecieSamibu.
4. Starptautiskas Kapéc Latvijas
attiecibas — Kl iedzivotajiem ir svarigas | Jauno politiku un biznesa parstavju lomu spéle — Latvija 1
arpolitika un starptautiskas stratégiski nozimigs partneris regiona.

globalizacija

starpvaldibu politiskas,




ekonomiskas un
nevalstiskas
organizacijas?

5. llgtsp€jiga
saimniekoSana
un ieguldijums
cilvekkapitala

Pl

KLP

Ka apzinat sevi, savu
potencialu un neapjukt
daudzajas iespgjas?

Veido savu pasvertéjumu, pamatojoties uz savu veértibu,
prasmju, sp&ju, rakstura un vajadzibu izp&ti

Izmantojot dazadas skolotaja sagatavotas situacijas, analizg,
ka veidojas ieradumi, ka tie ir ietekm@jusi individa ikdienu

Diskutg, kurs no karjeras veidiem bis izplatitaks nakotng,
kura karjeras veida butiska sastavdala ir tehnologiju apguve
un muzizglitiba, veido kopsavilkumu

Veido ieteikumu sarakstu, ka atlastt informacijas avotus, tos
izvertet, lai pienemtu ar karjeru saistitus Iémumus.

K1l

Kas jazina katram darba
némé&jam?

Izmantojot darba sludinajumus vietgja darba tirgd,
statistikas datus un preses publikacijas, izverté dazadu
profesiju pieprasijjumu

Veido konkrétam darba piedavajumam atbilstosu
motivacijas vestuli un CV.

Izmantojot ieprieks iegiito informaciju par darba ligumu,
piedalas darba intervijas imitacija.

Veido kopsavilkumu, ka tehniskais progress, valdibas
politika, arodbiedribu izplatiba u.c. faktori ietekme situaciju
darba tirgt un cilvéku ienakumos.

Kil,
KLP

Ka uzsakt
uznéméjdarbibu?

Analiz€ intervijas ar pasaulé pazistamiem uznémeéjiem

Izmantojot valsts oficialos informacijas avotus, apskata
fiziskas personas un juridiskas personas tiesibas un plano
juridiskas personas dibinasanu, iepazistas ar tas
pastaveéSanas nosacijjumiem

Izveido parskatu par komercdarbibas formu daudzveidibu
sava novada un Latvija




Darba grupa, diskusijas nonakot pie labaka rezultata,
izstrada sava biznesa modela kanvu

LatvieSu
valoda

1.3. Valoda un
identitate

Pl

Ko valoda saka par
cilveku?

Lasot/klausoties/skatoties dazadu cilvéku intervijas,
dzivesstastus, peta, ka cilveki stasta par sevi

Viens cilvéks — viena
identitate?

Diskute par dazada veida identitatém

3.4. LietiSkais
stils oficialos
darfjumos un
dokumentos

Pl

Lietiskais stils rakstos

Diskutg klasg, ar ko atSkiras lietiSka sarakste tradicionalaja
vestulu forma un elektroniskajos medijos; parruna lietiskas
sarakstes noteikumus;

Veido originalu darba sludinajumu vai uznémuma vizitkarti
socialo tiklu vietng; savstarpgji verté izveidota teksta
iedarbibu uz adresatu.

Pl

Lietiskais stils mutvardu
sazina

Izspéle lietiskas runas situacijas, kuras jarisina dazadi
sazinas uzdevumi; noveérté verbalo un neverbalo lidzeklu
nozimi noteikta sazinas mérka sasniegSanai.

Anglu valoda,
Krievu valoda

5. Profesionala
vide

K1l

K1l

Ka atrast darbu: CV un
darba intervija

Salidzina informaciju no daZzadiem avotiem, atrod l1dzigo
un atSkirigo, formul@ secinajumus

Raksta CV, izvé€loties un sistematizgjot nepiecieSamo
informaciju

Nofilme kadu cilveku vina darbavieta eénu dienas laika un
analiz€ vina pienakumus

PI,
K1l

Katrai profesijai savas
kompetences

Iesak, uztur un pabeidz divpus€ju sarunu par tematiem no
sava intereSu loka

Lasa un papildina tekstu ar
argumentiem/faktiem/piemériem/citatiem no dazadiem
avotiem

Meklgjot informaciju, izvelas no pieejamajiem resursiem
atbilstoSo

6. Izglitiba un
valodas

Pl

Mans valodu portrets

Verte savu sveSvalodu apguves Itmeni, izmantojot dazadus
pasSvertgjuma rikus




Kimija

10. Kimijas un

vides Atrod informaciju par zinatniski pétnieciskajam iestadém
tehnologijas Kl Kimiska ripnieciba un un dazadu nozaru kimiskas riipniecibas uznémumiem
sabiedribas kimijas zinatne Latvija Latvija. Izsaka pamatotu viedokli par kimijas specialistu
ilgtsp&jiga nepiecieSamibu Latvija.
attistiba
Kulturas Iepazistas ar informaciju par kultiiras parvaldibu Latvija,
pamati vietgja pasvaldiba un ar kultiirpolitikas planoSanas
dokumentiem.
- Izzina profesionalas Piedalas simulacijas/lomu spélé “Kulttras patérétajs un
4. Kulttras L. AT _ . v _
. - nodarbinatibas iespgjas raditajs”, grupas veidojot radosas un kultiiras produktu
pieprasjjums un KII L _) S o
P kultiiras joma un producgjosas komandas, katram dalibniekam dodot
piedavajums.

rados$ajas industrijas

uzdevumu grupa biit konktrétas profesijas, ienemama
amata, atbildiga uzdevuma veicg€jam, izpétit ta
profesionalos uzdevumus, nepieciesamo kvalifikaciju,
izglitibas ieguves iesp&jas Latvija, Baltija un citur pasaulé




Karjeras izglitibas integréSana arpusstundu pasakumos

Karjeras izglitibas istenoSana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu

pasakumi. Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausitaji, skatitaji u.tml.), gan ari

lidzdarbojas So pasakumu planoSana, organizéSana un vadiSana. Biezak organizétie karjeras

izglitibas arpusstundu pasakumi ir:

projektu nedélas;

macibu priekSmetu nedélas;

tikSanas;

lekcijas;

diskusijas;

konkursi;

pEcpusdienas;

individualas konsultacijas;

individualo projektu izstrade un prezentacija;

macibu ekskursijas;

pasakumi vecakiem;

dazadi pasakumi skola un arpus tas sadarbiba ar arpusskolas institiicijam (“Enu
dienas”, uznémumu atveérto durvju dienas, izglitibas iestazu informacijas dienas,

izstades u.c.).

Sajos pasakumos skoléni piedalas gan ka dalibnieki, gan ka organizatori un vaditaji, giistot

jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas.

TikSanas, lekcijas, seminari, diskusijas ir loti populars arpusstundu pasakumu veids, ko

praktiz€ ikviena skola. Parasti Sie pasakumi tiek organizeti:

ka tikSanas un diskusijas ar bijuSiem absolventiem (kadas macibu iestades
studentiem vai kadas profesijas parstavjiem), parrunajot jautajumus par
aktualitatém Saja izglitibas pakapé vai konkrétaja profesija, amata, darba vieta
u.tml.;

ka dazadu izglitibas iestaZzu parstavju (macibspéku, studentu) informéSana par

izglitibas ieguves iespg&jam konkrétaja skola;



o ka tematiska lekcija vai seminars par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem.

Skoléni labprat tos apmekle, aktivi iesaistas parrunas, uzdod sev interesgjosos jautajumus,
reizém ar1 saruna tikSanos darba vai macibu vieta, lai iepazitu klatiene ikdienas darba vai macibu
norisi. Visbiezak Sie pasakumi tiek organizeéti sadarbiba ar arpusskolas institiicijam, péc vinu

piedavajumiem, bet daudzi arT notiek p&c klasu audzinataju vai skolas administracijas iniciativas.

Visas macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var bt
tiesi saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepazisanu, bet var
ar1 but netiesi saistitas, pieméram, apmekl&jot muzeju, skoléni iepazist gida profesiju, apmeklgjot
lidostupilota, stjuartes profesijas, apmeklgjot maizes ceptuvi- konditora profesiju u.c. Svarigi pec
katras ekskursijas veidot atgriezenisko saiti ar skoléniem, t.i., parrunat redzeto, iepazito, uzzinato
saistiba ar karjeras izglitibu. To var péc tam veikt klases stunda, ieprieks sagatavojot jautajumus,
lai veidotos saruna un izpratne par konkréto profesiju, organizaciju vai izglitibas iestadi. Pirms
ekskursijas ieteicams skaidri formulét skoléniem macibu uzdevumu, dot izzinamos jautajumus,

kurus péc pasakuma parruna, apkopo.

Karjeras izglitibas integréSana darba ar vecakiem

Sadarbiba “skolotajs — skoléni — vecaki” ir nozimiga gan pieaugusajiem — pedagogiem un
vecakiem, gan ar1 skoléniem. Ir svarigi, lai §1 sadarbiba biitu trispuséja, lai skoléni justu, ka vina
vecakus loti nozimigi verte skolotaji, lai vini varétu lepoties ar savu gimeni ari vienaudzu vid.

Iespgjamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas 1stenoSana:

e vecaku stastijums klases stundas vai projektu ned€las ietvaros par savu profesiju
(par darba pienakumiem, profesijas apguves iesp€jam u.c.);

e vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas t€mai
atbilsto$s stastijums, pieméram, vides inspektora stastijums biologijas vai
dabaszinibu stunda par dabas 27 aizsardzibas jautajumiem, stilista demonstréjumi
dizaina un tehnologiju stunda par krasam un rakstiem apgérba u.tml.;

e macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba
pienakumus un darba vidi;

e vecaku aptauja (anket€Sana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku,

apguves iespg&jam u.tml.;



e vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iesp&jam un trukumiem, ka ari par skolénu nakotnes nodomiem un
par to, kada palidziba nepiecieSama vinu b&rniem vai viniem pasiem karjeras
izglitibas joma;

e vecaku informéSana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem,;

e aktiva sazinasanas ar vecakiem e-vid€, socialajos tiklos, ka ar1 ar informativo
materialu, zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

e tieSa un pastarpinata (caur deleg€tiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana izglitibas
iestadei nozimigu lémumu pienemsana;

e vecaku aicinasana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé
arpus skolas;

e miuzizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizéSana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotaju, skolénu un vecaku
sadarbiba, bet tick giita arT nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas darba
vides iepaziSana. Lai atbalstitu vecakus skolénu karjeras izvéles procesa, skolas nepiecieSams
organiz€t informativus un izglitojoSus pasakumus, iesp&ju robezas aicinat vecakus iesaistities
tematiskas diskusijas (pieméram, 9. un 12. klasu vecakiem) vai piedavat iesp&ju vecakiem vieniem
vai kopa ar skoléniem (saviem bé&rniem) grupas vai individuali apmeklét dazadu specialistu
konsultacijas. Palielinoties vecaku informétibai par karjeras atbalsta iesp&jam skola un arpus tas,

pieaug ar1 vecaku veélme iesaistities $aja procesa ar1 pasiem, piedavajot savus resursus un iesp&jas.

Ieteikumi skolas personala iesaistei karjeras izglitibas IstenoSana

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat skolénu karjeras attistibu, t.i.,
palidzet skoléniem attistit karjeras vadibas prasmes, izveleties karjeru atbilstoSi personigajam
ipasSibam, dotumiem, interes€m un sp&jam, ka ar1 izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un

profesionalo iesp&ju izmantoSana. leteicamais skolas personala atbildibas sadalijums:

e Direktors - “virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinasanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks macibu darba - koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola.

e Direktora vietnieks audzinasanas darba - koordin€ un parrauga audzinasanas darbu

skola, t.sk. karjeras izglitibas un intereSu izglitibas darbu skola.



e Pedagogs karjeras konsultants - koordin€ pedagogu un atbalsta personala sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta sniegSanai, konsult€ un informé skolénus, vinu gimenes
un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba.

e Klasu audzinataji - izstrada un isteno klases audzinataja programmu saskana ar
skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas planu.

e Macibu priekSmetu skolotaji - informé un konsulté skolénus un vecakus par
karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta ietvaros.

e Metodiskas komisijas/apvienibas - karjeras izglitibas planotdji, metodiskais
atbalsts, integracija.

¢ Bibliotekars - informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiru
karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz mekl&t informaciju interneta par
karjeras izglitibas jautajumiem.

e Psihologs - novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un
individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpé&ti, un konsulté par
karjeras izglitibas jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas, intereses
un dotumus.

e Socialais pedagogs - konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo
jautajumu risinasanas kartibu un iesp&am pasvaldiba attieciba uz karjeras attistibas
atbalsta pieejamibu.

e Specialais pedagogs - konsulté pedagogus un skolénus ar specialam vajadzibam
jautajumos, kas saistiti ar specialo pedagogiju, specialam vajadzibam karjeras
1zvele.

e Logopeds - konsulte skolénu un vina vecakus par logopédiska rakstura
jautajumiem, ja tas skar skoléna karjeras izvéli.

e Skolas medikis - konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izveélu atbilstibu
veselibas stavoklim.

e IntereSu izglitibas pedagogi - informe un konsulte skolénus un vecakus par karjeras

izveles iesp&jam interesu izglitibas programmas ietvaros.

Karjeras attistibas atbalsta istenotaju funkcijas un atbildibas sadalijums ietverts katra

specialista amata apraksta.



Individualas karjeras konsultacijas, to nodroSinasanas iespejas
izglitojamajiem
Karjeras konsultéSana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un

sasaucas ar skolas audzinasanas un/vai karjeras izglitibas programmu. Tas organizacijas

pamatformas ir grupu un individualas konsultacijas.

Individuala konsultéSana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba noluka palidzet
klientam risinat karjeras attisttbas problémas. Konsultanta uzdevums — palidz&ét cilvékam
orient€ties karjeras iesp&jas un rast izeju no problematiskas situacijas un palidzet rast veiksmigu
risinajumu karjeras izveles situacija. Problémas: daudz “nezinamo”, daudz objektiva rakstura

ierobezojumu, daudz risindjuma variantu.

Grupu konsulté$ana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar lidzigu pieredzi un statusu, ka,
pieméram, viena vecuma skoléni, skolu beidzgji, vecaki vai skolotaji, ar noliiku risinat teorétiskus
un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos. Grupas
konsultésana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba. Grupas var komplektet
péc dazadiem principiem: p€c interesém, péc vecuma, peéc izglitibas Iimena u. tml. Grupu
konsultéSana lauj taupit laiku. Problémas: japrot noturt grupas uzmaniba un interese, jajiit
auditorija, jabut oratora sp&jam. Grupu konsultéSanu var veikt konsultants pats vai uzaicinat
parstavjus no darba tirgus. Konsultacijas vélamais ilgums ir 11dz 40 miniit€ém. Grupu konsultéSana
var bt informéjosa, diagnosticgjosa, problémsituaciju risinaSana. Vismaz 5 miniites konsultacijas

beigas japaredz atbildém uz jautajumiem



Atgriezeniskas saites veik§ana skoleniem par vinu karjeras vadibas prasmju

Iimeni

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi,

un to, ka vinu uztver apkartgjie. Ta palidz cilvékam labak sevi iepazit, t.i., talak pilnveidot

pasizzinu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas prasmes, to

izmantoSanas rezultatus un pienemt un istenot [lémumus par to pilnveides nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentréSanos, drosmi, cienu

pret citiem, tadgl, sniedzot atgriezenisko saiti, nepieciesams ieverot vairakus principus:

atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas istenotaja un skoléna savstarpgja
sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vértéSanas procesa ar mérki
uzlabot ta norisi;

sniedzot atgriezenisko saiti, ripigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiem&rotakais
bridis atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to ludz), vai skoléns saprot un
pienem atgriezenisko saiti, un nepiecieSamibas gadijuma atgriezeniska saite
japilnveido;

atgriezeniskajai saitei jabit alternativas vai citu piedavajumu ietverosai (ne tikai
jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trikumi un nepilnibas, bet ar1 japiedava
detalizeéti un argumentéti ieteikumi to pilnveidei);

individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

atgriezeniskajai saitei jabut konkrétai un atbilstoSai noteiktai situacijai, kontekstam;
atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formulétai vienkarsa, skolénam
saprotama valoda, izveloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi
saprotami, un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav
apgiita macibu priekSmetos;

sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentr€jas uz skoléna stiprajam pusém,
sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un uzmundrinosai;

sniedzot atgriezenisko saiti, biitu jaizvairas no vert€Sanas un interpretéSanas.

Atgriezeniskas saites centra jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites sniedzgja

uzskatiem par datiem un faktiem.



Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros var
sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. Vélama ari skolénu
vecaku (citu likumisko parstavju un apriupétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras vadibas
prasmes pilnveidojoSas atgriezeniskas saites sniegS§ana izglitojamajiem majas vide, lai
nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestadé istenotas karjeras izglitibas rezultatus un atbalstitu

skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz€a un sanéméja sadarbiba, tadel karjeras izglitiba,
sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveid€, japieveér§ uzmaniba ar1 atgriezeniskas saites

sanems$anas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

e uzmanigi klaustties un pardomat dzird&to;

e lugt precizét neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netieck mingtas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas
audzeknim;

e nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas
“melns — balts”);

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebtit 100% objektivs;

e necaizstavéeties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklauSanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.),
izmantot iesp&ju tas parrunat un macities no tam;

e kritiski izvertét un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un

ieteikumus.

Ieprieks raksturota skolotaja sniegta atgriezeniska saite, tacu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu paSnoverteSana gita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté savu
karjeras vadibas prasmju Itmeni. Karjeras vadibas prasmju paSnovértéSana veicina paSizzinas
prasmju pilnveidi, tad€] katra karjeras izglitibas pasakuma vélams paredzet gan karjeras izglitibas
istenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pasnovérteianu. Sada veértesana dod iesp&ju skolotajam
un skolénam kopigi pardomat un izvertét karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot
kopigus, pasverteSana un savstarpeja vertesana gitus secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas

prasmju macisanu un macisanos.

Organiz€jot karjeras vadibas prasmju apguves veért€Sanu izglitibas iestad€, ieteicams

izverteét karjeras attistibas atbalsta norisi un novérst pamanitos trikumus. Karjeras attistibas



atbalsta biezi pastav vairaki trilkumi un nepilnibas, kuras parvarot iesp&jams biitiski uzlabot

vertéSanu. Nozimigakie trikumi ir:

e Kkarjeras izglitibas Tstenotaji un skoléni ne vienme@r atpazist karjeras izglitibas
elementus macibu satura, ja karjeras izglitiba ir integréta macibu priekSmetos;

e Kkarjeras izglitibas Tstenotaji izmanto atSkirigas maciSanas pieejas, macibu metodes,
un vertéSanas metodiskos pané€mienus, dala skolotaju nepietieckami apzinas sevi ka
karjeras izglitibas Tstenotajus un neveic karjeras vadibas prasmju vertéSanu sava
macibu priekSmeta;

o izglitibas iestazu karjeras izglitibas programmas ne vienmér ir skaidri un
viennozimigi formuléti karjeras vadibas prasmju vérteéSanas krit€riji un izstradati
karjeras vadibas prasmju limenu raditaji katram macibu priekSmetam un klases

stundam.

Macibu sasniegumu veérteSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba

Metodiskais panémiens Komentars

Ara nodarbibas (macibu | Skoleéns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic
ekskursijas) zinojums iepriek§ sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo ieprieks
zinamiem krit€rijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotajs un klases

biedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar

klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.

Informacijas Skoléni apgiito informaciju parveido diagramma, shéma, attela
vizualizésana u.c., demonstrgjot prasmi strukturet, analizét, kombinét, sintezet

u.c. informaciju par karjeras iespg&jam

Jautajumi un atbildes Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas
nodarbibas sakuma laika un p&c tam, rosina skolénus domat un reflektét, paaugstinot
(beigas) macibu motivaciju un padzilinot izpratni

Multimediju prezentacija | Skoléns individuali vai grupa, atbilstosi macibu uzdevumam,
sagatavo uzstasanos par paveikto (piem., par izzinato nozari,
profesiju vai talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai vairakus

medijus (video, PowerPoint, stenda referats, infografika u. c.).




Skolotajs un klases biedri atbilstosi iepriekS zinamajiem

krit€rijiem noverté prezentaciju

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija art citus skolénus,
atbilstosi macibu uzdevumam, klases biedriem un skolotajam
sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz

ieprieks noteiktiem kritérijiem

Pasvertejums

Skoléns pats novert€ savu sniegumu, prasmes un zinasanas,
pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem. Rezultativie
raditaji var bit apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu plaSakam

vardiskam skaidrojumam

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Skolotajs un klases biedri atbilstosi iepriek§ zinamiem krit€rijiem
noverté skoléna lidzdalibu diskusija klasé — ka skoléns pauz savus
uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz noveértejumu un
apspriez temata pamatjédzienus, atticksmes. Nozimigakie kritériji
ir skoléna lidzdalibas limenis (aktivitate) un sniegto komentaru

kvalitate.

Rakstiska atskaite

Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska

forma, pamatojoties uz iepriek§ zinamiem kriterijiem

Rezumesana (secinasana)

Skoléni stundas vai temata apguves nosleguma formulé 1sus

secinajumus par svarigako, kas apgiits

Sadarbibas prasmju

novertesana

Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. Péc
darba pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas dalibnieks
par vienu grupas biedru u. ¢.) izvérté sadarbibu un sniedz

ieteikumus sadarbibas pilnveidoSanai nakotné




Ieteikumi karjeras informacijas apkopoSanai un veidoSanai

Karjeras informacijas saturs, kam jabut pieejamam, parasti saistits gan ar skola Istenotajam
izglitibas programmam, gan ar skolas veidu un merkauditorijas vajadzibam. Visbiezak ta ir
informacija par profesionali tehnisko skolu un augstakas izglitibas iestazu piedavajumiem, par
izglitibas iesp&jam Latvija un arvalstis. JanodroSina arT visaptvero$a un dazadiem vecumposmiem
atbilstosa darba tirgus informacija. Skolénus jainformé par to, kur, kad un ka skola pieejami
karjeras atbalsta pasakumi un karjeras atbalsta iesp&jas arpus skolas — paSvaldiba un valstt. Skolas
majas lapas japublic€ ar1 informacija par izglitibas iestades piedavajumu (izglitibas programmas,

intereSu izglitiba u.c.) reflektantiem.

Katra skola ir jaizstrada sisteéma, ka skoléniem atgadinat par to, kur §1 karjeras informacija
ir pieejama, javeic pasakumi, lai skoléni zinatu, kur §1 informacija ir pieejama, pie tam tas

jaatgadina regulari, lai skoléni par to neaizmirstu.

Karjeras informacija var biit pieejama skoléniem skolas biblioteka, informativajos stendos
skolas telpas, karjeras specialista darba kabineta, e-vide: skolénu personigajos e-pastos, macibu
socialaja vide e-klase.lv u.tml. Informaciju skoléniem var nodot mutiski vai izdales materialu
veida. Skolénus var aicinat izmantot darbu mapes vai veidot digitalas vai papira formata mapes

informacijas uzkrasanai, to izmantojot péc savam vajadzibam.

Skolas informaciju par karjeras atbalsta pieejamibu biezi public€ socialajos tiklos,

1zmantojot skolu vai pasvaldibu majas lapas.

Karjeras informacija ir pieejama skolas majas lapas vispar€ja aktualitaSu sadala, sadalas,
kuras apkopota informacija par audzinasanas darbu vai arpusstundu aktivitatém, vai atseviska,
karjeras atbalsta jautajumu sadala. Izglitibas iestadem jaseko, lai interesentiem biitu pieejama tikai

aktuala informacija.



Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicama literatiira

I. Lemesonoka Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. Zvaigzne
ABC,2018.(ir darba lapas)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitibal0.-12. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl.
attistibasagentura, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klaseil ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klaseil ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Izglitiba péc 12. Klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agentiira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF,
prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iesp&ju izpete (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klaSu audzinatajiem ) 2003 g/ ( ir
darba lapas)

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. VIAA Izglitibas celvedis.

Informativs izdevums, 2009 Augstskolas. Koledzas. Tehnikumi. Profesionalas vidusskolas.
Arodskolas.

Informativs izdevums Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005
Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs
Karjeras iesp&ju izp&te/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira Korna
E.(2011)

Karjeras izglitiba. Riga: Raka. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai
karjeras izveélei. VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233 Karjeras vadibas buklets.pdf



http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf

Interneta resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

1. www.karjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem,

ka arT - apraksti par profesijam.

2. Www.izaugsme.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem Latvija,

par macibu iesp&jam arzemes, ka ar1 apraksti par profesijam.

3. www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém

4. www.viaa.gov.lv informacijas un karjeras atbalsts

5. www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un

izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

6. www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kreditéSanas jautajumiem.

7. www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

8. www.lak.lv - par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu un
cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc&jumiem) pie amatu meistariem.

9. www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa
atrodama informacija par Valsts ieskaittm un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadem.
Datubazeé atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju
programmas, ka arT augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

10. www.iespejas.lv

11. www.prakse.lv Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,

studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams ar1 mekl&tajs pec studiju virziena, izglitibas
iestades un tas atraSanas vietas

12. www.uzdevumi.lv Sadala "Kur macities" iesp&ja izveléties informaciju par visu limenu

studijam un atbilsto§am programmam.

13. www.studentam.lv Ar izglitibas iestadém Latvija un izglitibas iesp&jam arzemées var iepazities

sadala "Izglitiba"

14. www.piaa.gov.lv/Euroguidance < izglitibas iesp&jas (ko un kur macities); ¢ publikacijas,

metodiskie un informativie materiali (Iepazisti izglitibas un darba pasauli- CDROM formats); ¢
ES dokumenti par karjeras izvéles un konsultéSanas témam; ¢ Eiropas portali /PLOTEUS, ESTIA,
EURES, EURYDICE u.c./

15. www.izmpic.gov.lv « profesionala izglitiba; * profesiju standarti

16. www.Kkarierascentrs.lv Profesiju apraksti. Lai izmantotu lapas piedavajumus, nepiecieSama

bezmaksas registracija. Sadala Karjeras izvéle atrodama karjeras informacija (profesijas, izglitibas


http://www.karjerascentrs.lv/
http://www.izaugsme.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.piaa.gov.lv/
http://www.sf.gov.lv/
http://www.nva.lv/
http://www.lak.lv/
http://www.niid.lv/
http://www.iespejas.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.studentam.lv/
http://www.piaa.gov.lv/Euroguidance
http://www.izmpic.gov.lv/
http://www.karierascentrs.lv/

iesp&jas). MekleéSana — gan péc alfabéta, gan vietas, gan izglitibas veida un intereSu jomas. Sadala
Izpéeti sevi — intereSu tests un datorspéle ,,Es un mana karjera”

17. www.cv-online.lv

18. www.e-darbs.lv

19. www.workingdau.lv

20. www.vakance.lv

21. www.cvmarket.lv

22. www.fontes.lv
23. www.ariko.lv - Personala atlases firmas

24. www.careercenteronline.org Virtualais karjeras centrs (e-konsulté$ana, e-apmaciba, resursi)

25. www.stepfour.com/jobs www.occupationsguide.cz/en Profesiju apraksti anglu valoda

26. www.isec.gov.lv kadas vidgjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju programmai;

kadi centralizétie eksameni jakarto; par papildus prasibam augstskola informé vismaz piecus
ménesus pirms uznemsSanas sakSanas.

27. www.izaugsme.lv pieprasitako profesiju tops; progresivas profesijas; par darba tirgu;

aktualitates, jauninajumi.
28. www.aiknc.lv informacija par augstskolu un koledzu statusu; par augstskolu un koledzu
licenceésanu, akreditaciju.

29. www.izmpic.lv nodarbinatibas apraksts; kvalifikaciju limenis; apmacibas programma.



http://www.cv-online.lv/
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